
武汉光谷现代有轨电车运营有限公司
空轨招聘岗位一览表

序
号

招聘岗位
招聘人

数
（人）

专业 职称 学历 专业背景及岗位要求 备注

1 副总经理 1

交通运输/车辆
、供电/机电/
信号/通信等相

关专业

高级工程师
及以上

本科及以
上

1、年龄在45周岁及以下；
2、熟悉轨道交通运营管理、设备设施维修维保管理工作；
3、10年以上轨道交通行业工作经验，至少负责过1条轨道交通运营线路的运营管
理、设备设施维修管理工作；
4、在轨道交通同级别的高层职务任职2年及以上；
5、善于沟通，协调处理问题能力强；具有较好的综合素质和个人修养及较高的专
业理论水平；
6、身心健康，无听力障碍、无色盲色弱或者其他影响工作的疾病和生理缺陷等；
7、品行端正，无违法犯罪、违纪及其他不良记录。

2 会计 1
财务管理、会
计等相关专业

中级会计师
及以上

大学本科
及以上

1、年龄在35岁以下，三年以上财务相关工作经验，有交通行业工作经验者优先；                                                      
2、熟练使用财务软件与各类办公软件；                         
3、熟悉掌握国家财税等相关法律法规，有良好的沟通协调能力与财务分析能力；
4、财务知识扎实，工作细致，责任感强，抗压能力强，具备团队合作精神。

3
设备安全
工程师

1
电气、机械、轨
道工程、结构安
全等相关专业

助理工程师
及以上

本科及以上

1、铁路、轨道交通行业5年及以上工作经验;
2、熟悉安全生产相关法律法规，熟悉轨道交通设备与结构安全管理的主要工作与流程；
3、有良好的沟通、协调能力及团队合作精神,工作认真,责任心强;
4、具有相关资格证书者优先；
5、条件特别优秀者年龄可放宽至40周岁以下。

4
运营安全
工程师

1

电气、机械、城
市轨道交通运输
、应急管理等相
关专业

助理工程师
及以上

本科及以上

1、铁路、轨道交通行业5年及以上工作经验;
2、熟悉安全生产相关法律法规，熟悉轨道交通运营安全管理的主要工作与流程；
3、有良好的沟通、协调能力及团队合作精神,工作认真,责任心强;
4、具有相关资格证书者优先；
5、条件特别优秀者年龄可放宽至40周岁以下。
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5
车辆安全
工程师

1
电气、机械、城
市轨道交通车辆
等相关专业

助理工程师
及以上

本科及以上

1、铁路、轨道交通行业5年及以上工作经验;
2、熟悉安全生产相关法律法规，熟悉轨道交通车辆维护检修的主要工作与流程；
3、有良好的沟通、协调能力及团队合作精神,工作认真,责任心强;
4、具有相关资格证书者优先；；
5、条件特别优秀者年龄可放宽至40周岁以下。

6
控制中心
值班主任

4
轨道交通相关

专业
/

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下，有7年以上轨道交通（至少2年地铁）工作经验；
2、有2年以上行车调度工作经验；
3、具有较强的沟通协调能力；
4、负责OCC日常行车管理，施工管理，突发事件处理。

7
控制中心
行车管理

1
轨道交通相关

专业
/

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、有5年以上轨道交通（至少2年地铁）工作经验；
3、有2年以上控制中心调度工作经验；
4、负责施工计划编辑，运行图编辑。

8
控制中心
行车调度

3
轨道交通相关

专业
/

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、有3年以上轨道交通电客车司机或2年以上车厂调度工作经验；
3、具有较强应变能力和反应能力；
4、无色盲色弱。

9
控制中心
维修/机
电调度

6
机电及供电相

关专业
/

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、有2年以上轨道交通工作经验；
3、负责电力调度专业运营筹备工作；
4、负责环境系统运营指挥，信息报送；
5、无色盲，色弱。

10
控制中心
车厂调度

3
轨道交通相关

专业
/

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、有2年以上轨道交通电客车司机或乘务派班员工作经验；
3、具有较强的沟通协调能力；
4、负责DCC日常行车管理，施工管理，车厂内突发事件管理；
5、无色盲，色弱。

11
乘务中心
安全管理
工程师

1
城市轨道交通
运营管理、机

车车辆
/

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、5年以上轨道交通驾驶和司乘管理经验；
3、熟悉轨道交通行业乘务岗位基本情况；
4、有队长、工程师经验者优先；

12
乘务中心
综合管理
工程师

1
城市轨道交通
运营管理、机

车车辆
/

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、5年以上轨道交通驾驶和司乘管理经验；
3、熟悉轨道交通行业乘务岗位基本情况；
4、有派班员、队长经验者优先；
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13
乘务中心
工程车司

机
3

城市轨道交通
运营管理、机
车车辆等相关

专业

/
大专及以

上

1、年龄在35周岁以下；
2、其中1人需要持有B照，且具有B照驾驶经验；
3、有轨道交通驾驶经验，退伍军人优先；
4、具有行车安全意识，有一定的应变处理的工作能力；
5、负责驾驶工程车，安全、顺利的配合完成正线及车场的各种施工、检修作业。

14
客运中心
值班站长

14

交通运输、城
市轨道交通运
营管理相关专

业

/
大专及以

上

1、年龄在35周岁以下；
2、交通运输、城市轨道交通运营管理等相关专业；
3、3年及以上轨道交通行业相关岗位岗位工作经验，担任过1年及以上值班站长或
3年及以上行车值班员岗位工作经验。

15
客运中心
行车值班

员
20

交通运输、城
市轨道交通运
营管理相关专

业

/
大专及以

上

1、年龄在35周岁以下；
2、交通运输、城市轨道交通运营管理等相关专业；
3、2年及以上轨道交通行业相关岗位岗位工作经验，担任过1年及以上行车值班员
或3年及以上站务员岗位工作经验。

16

票务中心
车票编码
分拣工程

师

1

计算机科学与
技术专业、网
络工程专业、
数据科学与大
数据技术相关

专业

助理工程师
及以上

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、具备一年以上大型企业统计、票务、财务、网络信息管理等相关工作经验（地
铁行业工作经验优先）；
3、具有良好的数据处理能力及分析能力；
4、能够制定提报票卡的需求计划，完成出入库台账制作；
5、有责任心，具有良好的沟通、协调能力和应变能力。

17

票务中心
LCC维护
巡检工程

师

1
经济管理学专
业，经济统计
学相关专业

助理工程师
及以上

大专及以
上

1、年龄在35周岁以下；
2、具备一年以上大型企业统计、票务、财务等相关工作经验（地铁行业工作经验
优先）；
3、能够监控各类票务数据正常运行，保证票务设备的正常工作。定期汇总并分析
票务数据，撰写票务分析报告，具备汇报及处理票务风险及重大事项问题的相关
能力。
4、有责任心。工作作风严谨细致、综合素质较高、具备一定的逻辑分析能力和沟
通协调能力。


