
附件1：

重庆轨道九号线建设运营有限公司

招聘管理人员岗位情况表

	序号
	部门
	招聘    岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	安全管理部
	安全    管理
	1
	1.30周岁以下；

2.全日制本科及以上学历，土木工程相关专业；

3.了解国家安全质量相关法律法规，熟悉了解安全质量管理流程；

4.有一定的文字写作能力，能熟练操作电脑及相关办公软件。

5.有工作经验优先。

	2
	合约经营部
	法务    管理
	1
	1.30周岁以下；

2.全日制大学本科及以上学历，法学类专业；

3.了解国家法律法规，熟悉法律纠纷的诉讼程序；熟悉招投标、合同、企业经营等相关法律法规；

4.具备较强的分析判断能力、沟通协调能力、文字表达能力、良好的敬业精神和职业道德操守，熟练掌握和使用办公软件及办公自动化设备。

	3
	资产 财务
	财务

管理
	1
	1.40周岁及以下；（1982年8月31日之后出生）
2.大学本科及以上学历，会计、金融等经济类相关专业；
3.从事过会计、财务管理、资产管理等相关工作或者中级以上职称优先；

5.具有较强的文字写作、口头表达、沟通协调能力和团队协作精神，服从上级管理及工作安排。





