京山市2022年中小学教师公开招聘选岗办法
根据《省教育厅 省委编办 省人社厅 省财政厅 省发改委关于做好2022年全省中小学教师公开招聘工作的通知》精神，为确保我市2022年中小学教师公开招聘选岗工作公开、公平、公正、有序进行，特制定本办法。

一、选岗原则

1、“自主选岗”、“一人选一岗”的原则；

2、公开、公平、公正的原则。

二、选岗对象

考核和体检合格的2022年中小学教师公开招聘拟聘用人员。

三、选岗办法

根据《京山市2022年中小学教师公开招聘选岗办法》公布的岗位，分学段、分学科按考试总成绩由高到低组织拟聘用人员依次选岗。

四、选岗时间、地点

时间：2022年9月7日上午8：20（新机制教师岗位、地方自主招聘农村教师岗位，共计130人）；
 2022年9月7日上午10:00（城镇义务教育教师岗位，共计45人）。

地点：京山小学多功能会议室

五、选岗程序

1、上午8:00-8:15。选岗对象在京山小学多功能会议室根据考试总成绩高低顺序，按照同学段同学科划定的区域就座，经工作人员点名确认后，组织拟聘用人员学习《京山市2022年中小学教师公开招聘选岗办法》，公布考生的考试总成绩排名和具体招聘岗位，并发放“京山市2022年中小学教师公开招聘选岗确认书”。 

2、上午8:20。选岗对象进行集中选岗（新机制岗位和地方自主招聘农村教师岗位首先开始选岗，城镇义务教育教师岗位10:00开始），以同学段同学科考试总成绩排位为序，成绩高者优先选岗。总成绩相同者，笔试成绩高者优先选岗。

3、每位选岗对象选岗时间不得超过2分钟。选岗对象依据选岗现场投影仪屏幕上显示的岗位按同学段同学科从高分到低分依次自主选岗，并填写“京山市2022年教师招聘选岗确认书”后交督察员，选岗结果由督察员当场宣布。

4、选岗记录员同时进行记录，并将选岗的结果打印在投影仪屏幕上，已选定的岗位其他选岗对象不能再选。每组选岗完成后，再组织下一组选岗。

六、选岗纪律与要求

1、选岗对象须认真研读《京山市2022年中小学教师公开招聘岗位计划表》公布的岗位，根据本人报考的学段学科及总成绩排序，提前熟知招聘岗位。

2、新机制岗位和地方自主招聘农村教师岗位的拟聘用人员须在9月7日上午8：00以前凭本人身份证、48小时核酸检测阴性证明签到；城镇义务教育教师岗位的拟聘用人员须在上午9:40前凭本人身份证、48小时核酸检测阴性证明签到。

3、参加选岗的考生按考试总成绩顺序就座，迟到20分钟以上者，选岗顺序移至本学科组最后。选岗时非工作人员不得进入选岗现场。

4、选岗对象每人只有一次选岗机会。须在报考岗位类型同学段同学科岗位内选岗，不得调换其他岗位。岗位选定必须由本人完成，不能由他人代选（他人代替选岗或代替签字则其选岗结果无效），本人签字确认后不得更改。

5、如出现选岗对象不按指定时间地点参与选岗者，视为自动放弃招聘资格，同时由工作人员在确认表上标明“自动放弃”，签名存档。

6、整个选岗过程由市委编办、市人社局跟踪监督。
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