[bookmark: _GoBack]附件1：       2022年湖北子归文化旅游投资开发有限公司公开招聘工作人员岗位表
	序号
	招聘单位名称
	岗位
	招聘计划
	岗位描述
	岗位所需专业
	学历
	性别
	年龄
	工作经历
	其他
条件

	1
	湖北子归文化旅游投资开发有限公司
	文旅规划岗位
	1人
	负责文化旅游项目规划、策划、谋划等工作。
	旅游管理、城市规划、城乡规划、景观设计、景观建筑设计、园林景观设计
	本科及以上学历
	男女不限
	1992年1月1日及以后出生
	
	熟悉国家最新规划设计规范，具有较强的规划能力。


	2
	湖北子归文化旅游投资开发有限公司
	人力资源管理专员
	1人
	负责公司人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福利管理、劳动关系管理工作。

	管理类
	本科及以上学历
	男女不限
	1992年1月1日及以后出生
	
	1.熟练使用办公自动化设备； 2.具备较强的管理能力、沟通能力、执行能力；

	3
	秭归三丰文化传播有限公司
	财务部主管会计
	1人
	负责公司的部分财务核算、财务分析、财务报表等；负责建立并完善公司相关业务内控制度与流程等其他会计相关工作。
	财务会计类
	本科及以上学历
	男女不限
	1987年1月1日及以后出生
	具有八年及以上企业内财务工作经历
	中共党员
有会计从业证书

	4
	秭归三丰文化传播有限公司
	平面设计员
	1人
	负责公司广告、文创等业务的策划、设计。
	艺术类
	本科及以上学历
	男女不限
	1992年1月1日及以后出生
	
	熟练掌握Photoshop、AutoCAD、3dMax、AI、Id应用软件

	5
	秭归三丰文化传播有限公司
	影视部经理
	1人
	负责公司影视部运维、熟悉音乐视频剪辑，灯光舞台操作。
	不限
	本科及以上学历
	男女不限
	1980年1月1日及以后出生
	具有八年及以上影视、文艺工作经历
	中共党员

	6
	子归旅投职业技能培训学校（秭归）有限公司
	培训部教师
	2人
	负责公司各类培训流程及方案的制定；讲授培训课程，解答疑难问题；撰写培训报告，反馈、评估培训效果。
	不限
	本科及以上学历
	男女不限
	1992年1月1日及以后出生
	
	1、普通话标准，形象气质佳；具有较强的培训、主持能力，有良好的组织协调能力
2、熟练使用ppt等办公软件，能独立开发课件

	7
	湖北省三峡平湖旅游发展有限公司
	市场策划
	1人
	负责公司企业及产品品牌宣传的策划、创意、撰写和执行；策划组合营销公关稿件、新媒体、活动文案及其他各种商业文案、创意文案、策划文案、新闻稿件、网络文稿等。
	不限
	专科及以上学历
	男女不限
	1987年1月1日及以后出生
	具有二年以上宣传、策划相关工作经历
	熟悉IT互联网，新媒体营销等行业，具有良好的独立撰写、策划文案的能力

	8
	湖北省三峡平湖旅游发展有限公司
	市场营销
	2人
	负责公司区域市场产品的销售、售后服务、后期的客户维护、市场监管及应收款项的回笼、区域内各种宣传推介活动工作；负责公司研学产品市场的宣传、开拓、维护工作。
	不限
	专科及以上学历
	男女不限
	1987年1月1日及以后出生
	具有二年以上市场营销工作经历
	具有良好的职业道德，务实、能吃苦耐劳，能长期出差。

	           9
	湖北省三峡平湖旅游发展有限公司
	研学导师
	2人
	负责景区内研学课件设计、制作；景区内研学团队线路安排、物资准备、团队对接、研学课件讲解。
	不限
	专科及以上学历
	男女不限
	1987年1月1日及以后出生
	
	1、普通话标准，形象气质佳；2、有优秀的沟通能力、组织协调、判断与决策能力

	10
	湖北省三峡平湖旅游发展有限公司
	景区讲解员
	1人
	负责景区内导游讲解服务工作。
	不限
	专科及以上学历
	男女不限
	1987年1月1日及以后出生
	
	男性身高170CM以上，女性身高160CM以上，普通话标准，形象气质佳

	11
	湖北省三峡平湖旅游发展有限公司
	特型演员
	1人
	民间记忆、具有民族特色的相关景区艺术团的演出工作。
	舞蹈表演
	中专及以上学历
	女性
	1992年1月1日及以后出生
	
	形象气质佳，身高160CM，具有高度的表现力和摹拟力

	12
	宜昌笨鸟旅行社有限公司
	导游
	1人
	根据接待计划安排和组织游客参观、游览；负责景点的讲解，安排交通、用餐、住宿等，协助处理旅途中遇到的问题。
	不限
	专科及以上学历
	男女不限
	1987年1月1日及以后出生
	具有二年以上导游工作经历
	持导游证，熟悉导游工作程序，热爱旅游事业具有较强的责任心和服务意识，有较强的组织能力和应变能力，吃苦耐劳，工作细心；可以适应旅游旺季较大的工作压力，维护本公司良好形象和声誉。




