附件1：
广西灵渠控股集团有限公司2022招聘岗位需求表
	序号
	需求部门
	招聘岗位
	招聘人数
	任职条件

	1
	综合管理部
	经理
	1
	中共党员；全日制本科学历和学士学位，硕士研究生及以上学历学位者优先；45岁以下；专业不限，企业管理、行政管理专业优先；10年以上大中型企业或政府机关的行政管理、文字综合工作经验，3年以上办公室或综管部部门负责人的工作经历；熟悉组织内部运作流程，熟悉公司法、企业管理、战略管理等业务知识；熟悉公司三会一层治理及运作方式；具备较强的领导能力、人际沟通能力、计划与执行能力，优秀的表达能力、文字处理能力。

	2
	
	副经理
（文字综合）
	1
	中共党员；本科及以上学历；40岁以下；专业不限，文秘专业、企业管理、行政管理类专业优先；5年以上大中型企业或政府机关的文字综合工作经验；文字根底扎实，具备优秀的表达能力和文字处理能力；熟悉公文处理流程；熟悉公司法、企业管理、战略管理等业务知识。

	3
	
	行政
专员
	2
	本科及以上学历；35岁以下；专业不限；3年以上大中型企业或政府机关的行政管理工作经验；具备较强的人际沟通能力和表达能力、计划与执行能力，有一定的文字根底；熟悉组织内部运作流程，熟悉公司法、企业管理等业务知识；熟悉公司三会一层的治理及运作方式。

	4
	
	司机
	1
	大专及以上学历；35岁以下；退役军人优先；持有C1或A1、A2驾驶证6年以上，同时实际驾驶经验5年以上；具备较好的人际沟通能力和表达能力。

	5
	人力资源部
  
（党群工作部）
	经理
	1
	中共党员；全日制本科学历和学士学位，硕士研究生及以上学历学位者优先；45岁以下；人力资源管理、企业管理、行政管理专业；具有中级或高级人力资源师资格者优先；10年以上大中型企业或政府机关的人力资源（组织人事）管理、行政管理工作经验，3年以上人力资源部（组织人事部门）部门负责人的工作经历；熟悉组织内部运作流程，熟悉公司法、企业管理、战略管理等业务知识；熟悉公司三会一层治理及运作方式；具备较强的领导能力、人际沟通能力、计划与执行能力、文字处理能力。

	

	6
	人力资源部

	党务
主管
	1
	中共党员；本科及以上学历；35岁以下；专业不限；3年以上大中型企业或政府机关的行政管理、人力资源管理或党群工作经验；持有初级政工师及以上职称者优先；具备较强的人际沟通能力和表达能力、计划与执行能力，有较好的文字根底；熟悉党务工作，熟悉组织内部运作流程。

	7
	投资规划部
	经理
	1
	全日制本科学历和学士学位，硕士研究生及以上学历学位者优先；45岁以下；投资、金融、企业管理、经济学等相关专业；具有投资分析师资格者优先；8年以上投资管理工作经验，3年以上部门管理经验或者项目运作经验；掌握投资分析和风险评估、地产、信贷、股票、金融、法律等专业知识；熟悉公司治理、行业研究、投资管理等领域的工作思路及方法；具有较强的计划与组织能力、决策能力、谈判能力。

	8
	财务管理与资金中心
	主任
	1
	中共党员优先；全日制本科学历和学士学位，硕士研究生及以上学历学位者优先；45岁以下；财务管理、会计或金融类专业；具有经济类中级职称及以上或注册会计师资格者优先；10年以上财务、资金管理及融资等工作经验，3年以上大中型企业或金融机构的相关部门负责人的工作经验；熟悉税务筹划、财务分析、成本控制及成本核算；掌握财务专业知识、账务处理、国家财税法律规范；熟练应用国内会计准则及相关的财务、税务、审计法规、政策，掌握财务软件的使用；具备良好的沟通协调能力、分析能力、表达能力和文字综合能力。

	9
	
	融资
主管
	1
	本科及以上学历；35岁以下；财务、投资、银行、金融、经济学专业；具有初级融资规划师、助理会计师及以上资格者优先；5年以上的融资财务管理工作经验，能独立操作项目贷款（有成功的融资案例）者优先；了解公司法、经济法、税法、会计法等相关法律法规和政策；熟悉银行体制与运作方式、流程；掌握财务、投资与金融类知识；具备良好的沟通协调能力、分析、判断能力，较强的研究分析、数据编制、学习及创新开拓能力。

	10
	风控审计部（纪检监察室）
	经理
（审计方向）
	1
	中共党员优先；全日制本科学历和学士学位，硕士研究生及以上学历学位者优先；45岁以下；财务、审计等相关专业；具有中级会计师、经济师、审计师及以上资格者优先；10年以上财务、内控管理及工程造价等审计工作经验，3年以上大中型企业或审计事务所的相关部门负责人的工作经验；掌握会计/审计准则，了解政府平台公司政策法规，熟悉市政工程或园区建设工程项目运营流程；掌握国家及地区有关清单、定额、预算、价格及合同管理等方面的有关规定；熟悉招投标法、公司法、审计法等；熟练掌握常见审计或造价专业软件；具备良好的沟通协调能力、分析能力、表达能力和文字综合能力。

	11
	招采合约部
	经理
	1
	全日制本科学历和学士学位，硕士研究生及以上学历学位者优先；45岁以下；具有土建系列、经济系列中级及以上职称或律师资格或法律职业资格者优先；10年以上工程管理、合同管理、招标采购或企业合约岗位等工作经验，3年以上大中型企业相关部门负责人的工作经验；熟悉国家招标、合同有关的法律法规、规范标准，熟悉招投标的流程，能根据具体的工作安排完成招标工作；具有良好的文字功底及资料、数据收集分析能力，能够撰写各类报告、请示等文件；.具有较强的表达能力、组织协调能力和责任心，抗压能力强。

	12
	工程管理部
	副经理
	1
	工程相关专业，本科及以上学历；身体健康，45岁以下；中级及以上工程系列职称；10年以上大中型企业的工程管理工作经验，有设计院工作经历者优先；熟练使用常用办公软件，文字功底较强者优先；熟悉工程建设管理流程、工程管理相关法律法规、政策要求、专业技术规程规范和工作流程；熟悉兴安本地建筑市场行情者优先；具有强烈的事业心和高度的责任感，能承受较大的工作压力；具有团队合作精神和较强组织协调能力。

	13
	
	土建
工程师
	1
	土木工程或市政工程等工程类专业大专及以上学历；身体健康，40岁以下；中级及以上工程系列职称者优先；5年以上建筑或市政工程管理工作经验，有大中型国企土建工程师岗位工作经历者优先；熟练使用常用办公软件，有一定文字功底者优先；熟悉工程建设管理流程、工程管理相关法律法规、政策要求、专业技术规程规范和工作流程；具有高度的责任感和敬业精神，能承受较大的工作压力；具有团队合作精神和一定组织协调能力。

	14
	工程管理部
	安全
工程师
	1
	安全或工程相关专业大专及以上学历；身体健康，40岁以下；有安全员C证，持注册安全工程师证者优先；5年以上建筑工程安全管理工作经验，有大中型国企安全管理岗位工作经历者优先；熟练使用常用办公软件，有一定文字功底者优先；熟悉工程安全管理相关法律法规、政策要求、安全技术规程规范和工作流程；具有高度的责任感和敬业精神，能承受较大的工作压力。

	15
	
	造价
工程师
	1
	工程造价类专业大专及以上学历；身体健康，40岁以下；中级及以上工程系列职称者优先；5年以上工程造价和成本管控工作经验，有大中型国企造价管理岗位或专业造价咨询机构工作经历者优先；熟练使用常用办公软件，有一定文字功底者优先；精通工程建设预结算，熟悉财审和限额设计等成本管控流程；具有高度的责任感和敬业精神，能承受较大的工作压力。

	16
	
	报建
主管
	1
	工程相关专业大专及以上学历；身体健康，45岁以下；5年以上建筑工程报批报建管理工作经验，有兴安本地报批报建管理岗位工作经历者优先；熟悉兴安本地建筑市场行情，有兴安本地建筑监管部门人脉资源者优先；熟练使用常用办公软件，有一定文字功底者优先；熟悉工程报批报建相关法律法规、政策要求、兴安特点和工作流程；具有高度的责任感和敬业精神，能承受较大的工作压力；具有较强的人际沟通能力、关系建设和维护能力。

	17
	
	资料员
	1
	工程相关专业大专及以上学历；身体健康，35岁以下；5年以上建筑工程资料管理工作经验，有大中型国企资料管理岗位工作经历者优先；熟练使用常用办公软件，有一定文字功底；具有高度的责任感和敬业精神。
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