
2022 年河南特岗教师招聘试题解析（考生回忆版）

1. A【图图解析】《义务教育评价指南》的基本原则有：坚持正确方向。践行为党育人、为

国育才使命，坚持正确政绩观和科学教育质量观，促进义务教育公平发展和质量提升。

2. 答案 D【图图解析】《文件要求》确保小学一二年级不布置书面家庭作业；小学其他年

级每天书面作业完成时间平均不超过 60 分钟；初中每天书面作业完成时间平均不超过 90

分钟。

3. B【图图解析】根据《中华人民共和国教师法》和《中华人民共和国未成年人保护法》的

规定，学校和教师有保护学生的法定义务。如果教师没有积极履行其义务，那就是没有履行

自己的义务。所以是不作为的行为。故本题选 B。

4. C【图图解析】教育惩戒是指教师和学校在教育教学过程和管理中基于教育目的与需要，

对违规违纪、言行失范的学生进行制止、管束或者用特定方式予以纠正，使学生引以为戒，

认识和改正错误的职务行为。

5. C【图图解析】根据《学生伤害事故处理办法》，学校对未成年人不承担监护职责。故本

题选 C。

6. B【图图解析】四有好老师体现了对教师的政治素养要求，希望教师做“做党和人民满意

的好老师”。故本题选 B。

7. A【图图解析】本题考察黄炎培的教育思想。提出“使无业者有业，使有业者乐业”教育思

想的是黄炎培。故本题选 A。

８. C【图图解析】本题考查德育方法。实际锻炼法是有目的地组织学生进行一定的实际活动

以培养他们的良好品德的方法。包括练习、委托任务和组织活动。故本题选 C。

9.D【图图解析】本题考查教育目的价值取向。“建国军民”来自《学记》体现教育的政治功

能，即教育目的的社会本位取向。

10.B【图图解析】本题考查教学管理的类型。民主型的班级管理特征是：（1）教师和班集体

共同制定计划和做出决定；（2）在不损害集体的情况下，很乐意给个别学生以帮助、指导；

（3）尽可能鼓励集体的活动；（4）给予客观的表扬和批评。题干中李老师常常与学生协商

处理各项班级事务，并鼓励学生积极参与讨论、互动交流、敢于质疑，体现的是民主型管理

方式，故本题选择 B 项。



37.【图图解析】

基于发展性规律，案例中该老师的观点是欠妥的，具体分析如下：

知识不等于智力，学生掌握知识的多少并不完全表明其智力的高低。掌握知

识是发展智力的基础，智力的发展是掌握知识的重要条件。教师要引导学生在掌

握知识的同时，有效地发展他们的智力和认识能力。知识与智力的相互转化应注

意以下条件：

（1）传授给学生的知识应该是科学的规律性的知识。案例中该老师认为已

经没有必要让学生去掌握基本知识，只要培养学生的相应的能力即可。此观点是

错误的。

（2）必须科学地组织教学过程，采用启发式教学；

（3）重视教学中学生的操作与活动，培养学生的参与意识与能力，提供学

生积极参与实 践的时间和空间；

（4）培养学生良好的个性品质，重视学生的个别差异。

综上，一线教师要深入理解知识与技能之间的关系，更好地满足学生的发展，

以适应社会发展对人才的最终需求。

38.【图图解析】

请结合材料，运用心理学相关知识对该案例进行分析。

（1）该实验被称为“罗森塔尔效应”，也叫教师期望效应、皮革马利翁效应。该效应

强调教师的期望会或明或暗地传送给学生，会使学生按照教师所期望的方向来塑造自己的行

为。材料中，那些被告知有发展潜力的学生各方面都获得了更大的进步，成绩提高更明显体

现了教师期望效应。

（2）在教育教学的过程中，我们可以利用罗森塔尔效应对学生进行心理暗示，使他们

朝着我们期望的方向去塑造行为。要正确运用期望或心理暗示，对学生采取有效且有益的教

育，老师可以从以下方面入手：

①作为学生的教育者和引路人，教师要树立以人为本的教育理念，要有正确的学生观，

学生有巨大的发展潜能，要用发展的眼光看待学生；

②要做学生学习的促进者，对待教学帮助、引导和引发，调动学生学习的积极性，在具

体事件的处理上，要敢于放手，让学生自己去探索挑战，相信学生能够运用自己的能力解决

问题；



③树立正确的师生观，要发扬教育民主，树立良好的师生关系和教育威信；

④教学要关注人而非科学，要关注学生的情感生活和内心世界，注意培养学生对学习的

兴趣。

②发挥期望效应的作用，要表达积极热切的期望，善于发现学生身上的闪光点，做到长

善救失。

总而言之，教师在教育孩子的时候，要给学生积极、正确的期望或心理暗示，多让学生

体验积极的情绪情感，让学生形成既切合实际情况，又不失积极性的自我观念。
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