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云南省戎合投资控股有限公司所属贵州宜兴化工有限公司招聘公告

云南省戎合投资控股有限公司所属贵州宜兴化工有限公司（以下简称：宜兴公司）于2011年11月25日注册成立，注册资本1.5亿元。2013年7月建成投产，2020年9月公司进行了重组，现由云南省戎合投资控股有限公司、贵州金州电力有限责任公司、黔西南州乐呵化工有限责任公司三家股东，从事硝酸铵生产的一家化工有限公司。
一、招聘对象
2022届高校毕业生（含2020、2021届毕业择业期内未就业的高校毕业生）
二、招聘原则
招聘遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则。
三、招聘岗位
本次招聘检修员、生产运行岗位，共计14人。
四、报名条件
（一）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵纪守法，品行端正，无不良记录和嗜好，具有良好的职业道德、事业心和责任感；
3.身体健康，五官端正，具有应聘岗位所需的学历、专业和技能；
4.根据工作需要服从公司岗位安排，能吃苦耐劳；
5.具有岗位所需要的其他条件。
（二）其他条件
1.学历要求：大专以上（含大专）
2.专业要求：化学及相关专业。
3.无违反国家法律法规及行业监管规定的情形。
五、薪酬待遇
按照公司薪酬管理规定执行，年薪5-7万元；缴纳五险一金。
六、招聘程序
本次招聘报名、资格审查、考试（笔试、面试）、考察、体检、录取、签订劳动合同的程序进行。
（一）报名及资格审查
报名时间：2022年7月18日—8月中下旬
资格审查时间：2022年7月19日—8月中下旬
报名采取网上报名的方式，应聘人员须在报名规定时间内将报名材料发送至指定邮箱进行网上报名，报名材料统一打包成一个文件夹并将文件夹命名为“姓名+联系电话”，文件夹内包含以下材料：
1.《就业推荐表》；
2.本人身份证、毕业证、学位证等原件扫描件或照片；
3.本人近期免冠证件照电子版。
（二）统一考试
资格审查时间结束后，通过资格审查的人员，参加统一考试，考试具体时间电话另行通知。
1.笔试：主要考察应聘人员的专业知识和综合能力，满分100分。
2.面试：主要考察应聘人员的语言表达、沟通和组织能力，满分100分。面试时应聘人员应将报名时提供的原件交面试考官复核审查。
3.综合成绩：笔试和面试成绩之和为应聘人员的综合成绩。
（三）录取和体检（2022年8月中旬）
根据综合成绩从高到低顺序依次确定录取人员。被录取人员到指定医疗机构进行入职体检，体检费用由本人承担。
（四）签订劳动合同（2022年8月下旬）
被录用人员经体检合格后，签订劳动合同，办理录用手续，入职上岗。
七、报名方式
通过http://www.xyjyfw.com/网址，在贵州宜兴化工有限公司投递简历或是投递到邮箱1519787447@qq.com。
八、其他事项
（一）应聘者对个人填报的应聘信息的真实性、准确性、完整性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消录用资格。已录用的，一经查实，公司将解除与其签订的劳动合同。
（二）本次招聘有关信息将通过短信、电话等方式联系，请确保申请表中手机号码填写准确，并保持通讯畅通。
（三）有下列情形之一的，不予录用：
1.体检不合格的；
2.有不良信用记录的；
3.涉嫌违纪违法正在接受审查尚未作出结论的；
4.2022年应届生因学分未修满或其他原因未能取得毕业证，不能正常毕业的（其中本科学历需同时取得毕业证、学位证）。
咨询电话：0859-3553255  1518654470
公司地址：贵州省兴义市清水河镇联丰村（公司每天有3班厂车直通兴义）。

贵州宜兴化工有限公司
                             




附件2

云南省戎合投资控股有限公司所属云南模二机械有限责任公司2022年招聘公告

云南省戎合投资控股有限公司所属云南模二机械有限责任公司成立于2008年7月（原名国营云南模具二厂），始建于1965年，是云南省戎合投资控股有限公司下属国有地方军工企业。公司为国有独资企业。注册资金：2661万元。公司注册地址：云南曲靖市麒麟区寥廓北路269号，主要从事军工产品和汽车钢制轮毂等配件的科研和生产、模具和标准件的制造加工、特种设备制造出口等业务。
公司秉承和发扬优良的军工文化，坚持“军品为本，民品兴业”的发展方向，建立有规范的公司制法人治理结构，具备合法的军工产品科研生产资格和完善的军、民品质量管理体系。具有较强的设计、开发、制造能力，军工产品和汽车配件均形成多品种、系列化、大批量的生产和发展格局，年产值与销售收入近2亿元，在国内地方军工行业中具有较强实力。2022年公司计划面向社会公开招聘工作人员7名，现将有关事宜公告如下：
一、招聘对象
2022届高校毕业生（含2020、2021届毕业择业期内未就业的高校毕业生）
二、招聘原则
招聘遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则。
三、招聘岗位及人数
工程技术员：5人，会计：2人。
	序号
	招聘单位名称
	招聘岗位
	工作
地点
	招聘
人数
	学历要求
	专业要求
	其他招聘条件

	1
	云南模二机械有限责任公司
	技术人员
	云南省曲靖市
	3
	大学本科
	机械化及其自动化
	能到艰苦地区工作

	2
	
	技术人员
	
	2
	
	电气工程及其自动化
	

	3
	
	会计
	
	2
	
	财务管理
	有初级职称优先


 
四、招聘基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）遵纪守法，品行端正，无不良记录和嗜好，具有良好的职业道德、事业心和责任感；
（三）身体健康，五官端正，具有应聘岗位所需的学历、专业和技能；
（四）根据工作需要服从公司岗位安排，能吃苦耐劳；
（五）具有岗位所需要的其他条件。
五、招聘方式及程序
本次招聘招聘报名、资格审查、考试（笔试、面试）、考察、体检、录取、签订劳动合同的程序进行。
（一）报名及资格审查
报名时间：2022年7月18日—8月中下旬
资格审查时间：2022年7月19日—8月中下旬
报名采取网上报名的方式，应聘人员须在报名规定时间内将报名材料发送至指定邮箱进行网上报名，报名材料统一打包成一个文件夹并将文件夹命名为“姓名+联系电话”，文件夹内包含以下材料：
1.《就业推荐表》；
2.本人身份证、毕业证、学位证等原件扫描件或照片；
3.本人近期免冠证件照电子版。
报名指定邮箱：3121286618@qq.com
（二）统一考试
资格审查时间结束后，通过资格审查的人员，参加统一考试，考试具体时间电话另行通知。
1.笔试：主要考察应聘人员的专业知识和综合能力，满分100分。
2.面试：主要考察应聘人员的语言表达、沟通和组织能力，满分100分。面试时应聘人员应将报名时提供的原件交面试考官复核审查。
3.综合成绩：笔试和面试成绩之和为应聘人员的综合成绩。
（三）录取和体检（2022年8月中旬）
根据综合成绩从高到低顺序依次确定录取人员。被录取人员到指定医疗机构进行入职体检，体检费用由本人承担。
（四）签订劳动合同（2022年8月下旬）
被录用人员经体检合格后，签订劳动合同，办理录用手续，入职上岗。
六、联系方式
电话：0874-3324116、0874-3381345



联系人：王老师、敖老师             



附件3

云南省戎合投资控股有限公司所属云南安宁化工厂有限公司招聘公告

1、 公司简介
云南安宁化工厂有限公司由原国营云南安宁化工厂于2017年改制而成，始建于1950年，是云南省第一家民用爆破器材定点生产企业，隶属于云南省国资委、云南省戎合投资控股有限公司，是云南民爆集团有限责任公司下属核心骨干企业、国家高新技术企业、军民融合发展重点企业，云南省第一批认定的企业技术中心，昆明市“市级企业技术中心”。公司资产总额约25亿元，职工1000余人，其中各类专业技术人员430余人。
公司下属5个分公司、2个控股公司从事工业炸药生产、销售，年总许可产能12.4万吨（包括3.6万吨现场混装炸药产能），分布于昆明东川区、昆明安宁市，红河州开远市、个旧市，玉溪市，楚雄州武定县，大理州。
二、招聘岗位
会计从业人员3名、研发人员1名、爆破技术人员1名、
法务管理人员1名
3、 招聘对象
国家招生范围内普通高校2022届应届毕业生，或2021届、2020届未就业高校毕业生。
四、招聘基本条件
1.诚实守信、遵纪守法、品行端正、具有良好的政治素质和职业道德；
2.责任心强、积极向上、具有较强的学习能力、扎实的专业知识和较强的综合素质；
3.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质；
4.具备岗位所需的其它条件。
五、任职条件及岗位职责
本次招聘岗位4个，需求人数6人，任职条件及岗位职责具体如下：
	序号
	职位名称
	人数
	岗位职责
	学历及专业相关要求
	工作地点

	1
	会计
	3
	1.日常账务处理、会计凭证制作；
2.编制报表、纳税申报等会计类相关工作
	本科及以上学历，会计类相关专业。
	昆明、开远、大理、武定

	2
	研发人员
	1
	负责公司研发与创新工作，参与研发与创新项目的调研、实施
	本科及以上学历，特种能源工程与技术相关专业
	昆明

	3
	爆破技术人员
	1
	1.负责公司爆破相关管理工作
2、参与公司现场爆破作业工作
	大学本科及以上学历，理工类、爆破工程类相关专业
	昆明

	4
	法务管理人员
	1
	1.负责对公司运营中潜在的合规风险进行梳理、识别，提出防范意见，定期评估合规体系运行情况；
2.负责公司常见法律问题提供咨询和建议。
	本科及以上学历，法学类相关专业，中共党员、持法律C类以上职业资格证、擅长公文写作者优先。
	昆明



六、薪资福利待遇
具体工资待遇按公司薪酬制度岗位薪资等级核发，享受五险一金、国家法定节假日，员工年度体检等福利。
七、报名方式
简历投递邮箱：ynahrlzyb@sina.cn
咨询电话：0871-68614794
公司地址：云南省昆明市安宁市太平新城街道办事处云南安宁化工厂有限公司。

附件4

云南省戎合投资控股有限公司所属云南燃一化工科技有限责任公司2022年招聘公告

为进一步优化云南燃一化工科技有限责任公司职工结构，不断增强企业生机活力，助推企业高质量健康发展，经公司相关会议研究并报上级主管单位批准，现面向社会招聘相关专业技术人员4名，公告如下：
一、招聘单位简介
云南燃一化工科技有限责任公司隶属云南民爆集团有限责任公司，是全国雷管产销量最大的生产及爆破服务企业。主要从事爆破器材制造、销售、技术咨询和技术转让；部分爆破器材生产设备的制造销售、灭火器材等；经营本企业生产所需的原辅材料、仪器仪表、机械设备、零配件及技术的进口业务（国家限定公司经营和国家禁止进出口的商品及技术除外）。公司始建于1966年，地址位于云南省陆良县芳华镇大麦塘（邮编：655613），现有在职员工1200余人。曾被中华全国总工会授予“模范职工之家”、“全国五一劳动奖状”，自2015年以来蝉联三届“全国文明单位”荣誉称号。
二、招聘范围及应聘人员基本条件
（一）招聘范围
2022年应届高校本科毕业生（含2021年毕业择业期内未就业的高校本科毕业生）。
（二）招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.坚决拥护党的路线方针政策，遵纪守法、品行端正；
3.工作态度积极，具有较强的事业心和责任感，具有良好的敬业精神和团队协作精神；
4.具备履行岗位职责所需的身体、心理素质；
5.具备招聘岗位所要求的专业、技能以及其他条件；
6.须于2022年8月31日前取得与最高学历对应的毕业证、学位证。
因犯罪受过刑事处罚的人员，曾被开除党籍、公职的人员，曾在各级公职人员招考中被认定有舞弊等严重违反考试录用纪律行为的人员，被依法列入失信联合惩戒对象名单的人员，以及法律法规规定不得聘用为国有企业工作人员的其他情形的人员，不得报名。
三、招聘岗位、职责、专业及资格条件
（一）化工技术专业技术岗1名
岗位职责：从事爆炸物品的研发、生产技术等工作；
专业要求：化学工程与工艺等相关化工专业毕业生，特种能源与烟火技术、弹药工程与爆炸技术专业优先。
（二）机械技术专业技术岗1名
岗位职责：从事机械设备设计研发、安装调试、状态维护等工作；
专业要求：机械设计制造及其自动化、机械工程、机械电子工程等机械类相关专业毕业生。
（三）信息自动化专业技术岗1名
岗位职责：从事设备信息自动化的设计、研发、安装调试等工作；
专业要求：电子信息工程、通信工程、信息工程等电子信息相关专业毕业生。
（四）财务人员1名
岗位职责：主要从事财会方面的会计和财务管理相关工作；
专业要求：会计学、财务管理专业毕业生。
四、招聘程序
（一）招聘公告将发布在“云南燃一”微信公众号和公司官网（http://www.ynry9824.com:9824）上，公告发布之日起开始报名；
（二）招聘采取网上报名方式，应聘者可关注“云南燃一”微信公众号或登录公司官网（http://www.ynry9824.com:9824）查看招聘信息，将个人简历和资料投送至邮箱ryrsb2218@163.com，资料包括个人简历、毕业证和学位证扫描件、毕业生就业推荐表和学习成绩单复印件及其他相关资料。届时公司组织人事部将汇总并集中组织初审。
（三）资格初审。根据报名情况，组织人事部负责对应聘人员资料进行审查，符合条件的方可进入笔试环节。如信息虚假，资格审查将不予通过。资格审查贯穿招聘工作全过程，在招聘各环节发现应聘者不符合报考资格条件的，我公司均可取消其报考资格或聘用资格。
（四）笔试。笔试主要考察应聘人员的文字表达能力和专业基础知识。笔试成绩满分为100分，合格分数线为60分。未达到合格分数线者不得进入面试。根据笔试成绩(达到合格线者)由高到低的顺序，每个岗位原则上按照2:1的比例(不足的按实际人数)确定面试人选。参加笔试、面试时须携带身份证原件。笔试成绩、面试人选等相关情况将及时在我公司公众号和网站发布。
（五）面试。面试主要结合应聘岗位的工作实际对应聘人员的思维、应变和沟通等综合能力进行考察。组织人事部邀请用人部门工作人员组成面试组（7至9名，公司领导不参与面试），面试时间另行通知。
（六）面试合格者参加体检人选，由我公司组织到医院集中体检。体检不合格者可申请复检一次，复检仍不合格的，不再进入考察环节。按照综合成绩排名依次递补体检人选。
（七）组织考察。通过体检人员，由我公司到公安部门进行政治审查，审查合格者予以录用。涉嫌弄虚作假或法律规定不得聘用的其它情况，不予聘用。按照综合成绩排名依次递补体检及考察人选。
（八）公示。对体检合格拟聘用人员在公司官网（http://www.ynry9824.com:9824）上进行公示，公示期为7个工作日。
（九）聘用。公示期满无异议的，按照有关规定和程序办理入职手续，签订聘用合同，工资福利待遇按公司规定执行。新聘用人员按规定实行试用期制度，试用期满合格的，予以转正。
五、注意事项
（一）每名应聘人员只能选择报考1个岗位。
（二）应聘人员须认真如实提供报名信息。未认真整理，造成信息不全、有误的，由报考者承担责任；弄虚作假的，取消应聘资格。
（三）应聘人员报名后，请关注我公司微信公众号和公司网站，了解有关笔试、面试安排及其他相关信息。
六、招聘纪律
（一）对违反招考纪律的考生，视情节轻重，取消考试资格。
（二）遵守回避规定。工作人员与应试人员有直系血亲关系、夫妻关系、三代以内旁系血亲以及姻亲关系的，应实行回避。
（三）遵守考试纪律，保守工作秘密，接受社会和有关部门的监督。
七、联系方式
咨询报名电话：0874-6827730，接受咨询时间为工作日上午8:00-12:00，下午14:00-18:00；
纪委监督电话：0874-6827743。
地址：云南省曲靖市陆良县芳华镇大麦塘
   
                 






附件5
云南省戎合投资控股有限公司所属云南燃二化工有限公司2022年招聘公告
 
云南燃二化工有限公司（原国营云南燃料二厂）是云南省国防科技工业局下属的地方三线军工企业，始建于1966年9月，位于云南省楚雄市紫溪镇。是云南省戎合控股投资有限公司、云南民爆集团有限责任公司的下属国有控股公司，注册资本金为3,697.33万人民币，拥有全国规模较大的索类爆破器材生产线、是西南地区较大的玻璃瓶生产企业，在云南省楚雄市、禄丰县土官镇、贵州省兴义市、新疆吐鲁番均有玻璃瓶生产点。现有从业人员996人，各类专业技术人员135人，有全资子公司、控股公司六个，公司产品在省内知名度高，产品通过了GB/T 19001-2016、GJB9001C-2017质量体系认证。被认定为国家级高新技术企业。
目前，公司因生产经营需要，拟面向2022年高校毕业生公开招聘员工10名，现将有关事项公告如下：
一、招聘需求
（一）招聘原则
招聘遵循“公开、公平、竞争、择优”录用的原则。面向社会，公开报名，统一考试，综合评定，择优聘用。
（二）招聘岗位及人数
年龄计算截止2022年7月1日。
	单位名称
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	专业
	学历要求
	年龄要求
	工作地点
	薪酬范围

	云南燃二化工有限公司
	技术管理岗
	技术员
	2
	弹药工程与爆破技术（从事民爆产品制造）
	本科
	≤30
	楚雄市
	4-7万元

	
	技术管理岗
	技术员
	4
	机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、机械电子工程、无机非金属材料工程、电气工程及其自动化、化工安全工程、安全工程（从事玻璃瓶制造）
	本科
	≤30
	楚雄市
	

	
	技术管理岗
	技术员
	1
	机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、机械电子工程、无机非金属材料工程、电气工程及其自动化、化工安全工程、安全工程（从事玻璃瓶制造）
	本科
	≤30
	禄丰市
	

	
	技术管理岗
	技术员
	1
	机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、机械电子工程、无机非金属材料工程、电气工程及其自动化、化工安全工程、安全工程（从事玻璃瓶制造）
	本科
	≤30
	贵州省兴义市
	

	
	企业管理岗
	安全管理员、 质量管理员、标准化员
	2
	应急技术与管理、职业卫生工程、质量管理工程、财务管理、人力资源管理及相关专业
	本科
	≤30
	楚雄市
	



二、招聘条件
（一）报考者应具备以下基本条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守宪法和法律，品行端正；
3.具有应聘岗位所需的学历、专业和技能；
4.适应岗位要求的身体条件；
5.具有岗位所需要的其他条件。
（二）有下列情形之一的人员不得报考
1.受到党纪、政纪处分影响期未满或者正在接受纪律审查的人员，以及受到刑事处罚期限未满或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员。
2.被开除中国共产党党籍的人员、因犯罪受过刑事处罚的人员、被开除公职的人员、吸毒人员、被依法列为失信联合惩戒对象的人员、在以往事业单位录用考试中被认定有舞弊等严重违反录用纪律行为的人员，以及法律法规规定不得录用为事业单位工作人员的其他情况的人员。
3.已进入公务员统一招考和事业单位公开招聘体检、政审、录取环节的人员。
三、报名程序及资格初审
此次公开招聘接受现场、短信或来电报名。
（一）时间安排
1．提交报名申请时间：
2022年7月25日9:00 至 8月25日18:00。
2．资格初审时间：
2022年8月26日9:00 至 9月5日18:00。
（二）录用原则：按“985”大学、“211”大学、一本大学、二本大学优先顺序录用。
（三）有关要求
1．应聘人员每人限报一个岗位。
2．报名面试时，使用的身份证必须与本人姓名一致。报名时，应聘人员要按要求如实填报有关信息和材料，所填专业须按照毕业证上的专业名称填写（含括号内的专业方向）。因应聘人员填报信息不全或错误而导致未通过资格初审的，后果由应聘人员自行承担；应聘人员填报信息不实的，按弄虚作假处理，取消本次招聘录用；应聘人员弄虚作假或以其他不正当手段获取资格者，取消本次招聘录用。
四、招聘程序
（一）资格复审
面试前，根据报名情况，按“985”大学、“211”大学、一本大学、二本大学顺序由我单位组织资格复审和面试。未在规定时间地点参加资格复审的，视为自动放弃，资格复审不合格的，取消面试资格。
资格复审时，应聘人员必须提供以下材料(电子扫描件或复印件)：
1．本人身份证复印件；
2．全日制大学毕业证、学位证复印件；
（1）毕业生就业推荐表和学习成绩单复印件(扫描件)；
（2）留学回国人员提交国外学位证书、留学回国人员证明及教育部出具的学历学位认证复印件。
3.近期免冠一寸照片4张。
资格复审和笔试、面试的形式、时间、地点将在云南燃二化工有限公司门户网站上另行公告通知。
（二）笔试
根据需要，组织有意向的应聘人员进行笔试，笔试主要考核应聘者基本知识、专业知识、管理知识、综合分析能力和文字表达能力等素质。
（三）面试
根据复审和笔试情况确定面试人选。面试主要考察应聘人员专业技能及适应岗位要求的业务素质与工作能力等。进入面试人员与计划招聘数达不到比例的，相应递减招聘人数。
（四）成绩计算
根据笔试、面试人员综合成绩，成绩按“985”、“211”、一本、二本大学分类，从高到低顺序及岗位拟招聘人数等确定拟聘人员。优先录用“985”、“211”、一本大学学历者。
综合成绩将在面试工作结束3个工作日后在云南燃二化工有限公司门户网站上另行公告或电话通知。
（五）体检
根据综合成绩排名顺序通知体检，按岗位招聘人数以1:1.5的比例确定体检人员。如排名靠前的人员主动放弃，则在同一岗位按照面试成绩由高至低的原则依次递补。
由我公司组织拟聘人员到指定医院进行体检，具体参照执行人力资源和社会保障部、国家卫生健康委员会联发的《公务员录用体检操作手册（试行）》。体检费用由参检人员承担。体检不合格者，不予招聘。
（六）考察
体检合格人员由我公司组织人员进行考察，考察合格的作为拟聘人选。
考察不合格者、与报名时填报情况不符或提供虚假证明材料者，均不予招聘。
（七）聘用
对考察合格拟录用的人员在我公司网站上和公示栏上进行公示，公示期为5个工作日。公示期满无影响录用问题的人员，办理录用手续。办理录用手续时必须提供毕业证、学位证、岗位要求的相应证书原件，否则不予办理。
（八）岗位待遇
本次招聘的人员，正式聘用后纳入我公司正式员工编制，其管理和待遇按照我公司的相关规定执行。
五、招聘纪律
（一）对违反招考纪律的考生，视情节轻重，取消录用资格。
（二）遵守回避规定。面试人员与应聘人员有直系血亲关系的，应实行回避。
（三）遵守面试纪律，保守工作秘密，接受社会和纪检、监察部门的监督。
六、未尽事宜由云南燃二化工有限公司负责解释。
七、联系方式
（一）咨询电话：0878-3876247，接受咨询时间为：
工作日上午8:00-11:30，下午14:30-17:00
（二）联系人：王先生  18108781998，0878-3876247
（三）监督电话：0878-3876250
（四）公司网站：http://www.ynraner.net	 
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