附件
黔西市人力资源和社会保障局
关于公开遴选第三方服务机构对黔西市驻浙江省、福建省劳务协作工作站开展就业服务工作的考核实施细则

为进一步加强我市驻浙江省温州市（龙湾区）、义乌市，福建省莆田市等3个劳务协作站（点）建设和管理，充分发挥劳务协作工作站的作用，根据《东西部协作框架协议》《关于切实加强就业帮扶巩固脱贫攻坚成果助力乡村振兴的实施意见》以及《贵州省劳务协作站（点）建设与管理办法（试行）》等文件要求，结合我市实际，拟通过政府购买服务方式开展东西部劳务协作相关工作，特制定考核实施方案如下：
1、 购买服务依据
根据《省人力资源社会保障厅关于印发<贵州省劳务协作站（点）建设与管理办法（试行）>的通知》（黔人社通〔2021〕204号）文件要求：“第三条、各地可通过政府购买服务，依托具有相应资质、规模和社会信誉良好的人力资源机构等方式建立劳务协作站。”我市2022年度将通过购买服务方式选择具有社会信誉良好的人力资源机构来开展劳务协作工作。
2、 工作职责
（1） 加强岗位信息收集。负责分析、调研驻地劳动力市场需求情况，收集驻地用工稳定、待遇较高的企业用工信息、当地紧缺工种和重点企业招工需求，并根据我市农村劳动力文化水平和劳动技能基本情况，筛选、整理合适的就业岗位，定期反馈到黔西市人社部门，提高劳务输出成功率和就业的稳定程度。
（2） 开展企业走访。加强对输入地的招工企业、园区以及人力资源服务机构的走访，特别是对吸纳黔西籍务工人员较多的企业和园区进行专访，建立重点企业信息台账，积极走访口碑好、实力强、有责任的人力资源服务机构，并与其建立长期的劳务合作关系。
（三）建立联系机制。加强与对口帮扶地人社部门的沟通对接，建立长效工作对接机制，会同督促指导企业按照同工同酬原则，落实工时制度，合理确定劳动报酬标准，依法参加社会保险，切实维护黔西籍在外务工人员的合法权益。
（四）建立台账资料。黔西市人社部门具体负责指导、监督和考核劳务协作站（点）的各项工作，购买服务的人力资源机构负责劳务协作工作，同时建立并完善劳务协作站（点）工作台账，具体包括外出务工人员信息台账、岗位信息台账、黔西籍务工人员集中分布企业信息台账、黔西籍创业成功人士台账、每年输送劳动力名册及劳动合同或劳务协议、其他相关资料。
3、 工作绩效考核内容
（1） 基础建设（15分）。黔西市在浙江省温州市（龙湾区）、义乌市，福建莆田市等地有固定的服务场所，场所选址恰当，统一挂牌。管理制度健全，有专职人员负责劳务协作站（点）的运行管理工作，驻站专职人员每月驻站工作考勤不少于15天，具体考勤以浙江省温州市（龙湾区）、义乌市以及福建莆田市人社部门出据的考勤为准。
（2） 工作成效（65分）。协调浙江省温州市（龙湾区）、义乌市以及福建莆田市人社部门、企业与我市有关部门共同开展招聘会、校企合作等各种形式劳务对接活动；黔西籍务工人员的有组织劳务输出工作成效，包括有组织输出就业人数、就业稳定性、跟踪服务情况；组织驻地黔西籍务工人员参加培训；定期对接走访企业、园区、人力资源机构，建立劳务输出基地、引进人力资源公司；配合浙江省温州市（龙湾区）、义乌市以及福建莆田市人社部门开展稳岗工作；为我市劳动力提供岗位推荐、法律咨询、劳动维权等服务、帮助化解劳资纠纷情况；鼓励引导至少1名有创业意愿的黔西籍成功人士返乡创业。
（3） 台账建立（10分）。及时建立《外出务工人员信息台账》《岗位信息台账》《黔籍务工人员集中分布企业信息台账》《黔籍创业成功人士台账》，收集汇总在输入地开展对接、交流、推介、合作、服务等情况，每季度末集中报送人社部门。
（4） 信息报送（10分）。《劳务协作站（点）工作落实情况表》报表、岗位信息反馈、工作总结等材料的报送情况，必须在规定时间内按要求报送，确保数据真实可靠。
4、 考核及补贴拨付标准
（1） 考核结果。2022年度我市购买服务的人力资源机构将对照年度考核实施细则工作绩效考核内容完成情况进行补贴拨付。2022年此项工作已根据考核实施细则工作绩效考核内容所属分值拨付所有购买服务补贴。分值91-100分拨付补贴的100%；分值81-90分拨付补贴的95%；分值71-80分拨付补贴的85%；70分及以下属于考核不合格将不予拨付剩余尾款。 
（二）购买服务补贴的拨付。对确定为我市对温州市（龙湾区）、义乌市以及莆田市劳务协作的人力资源机构购买服务补贴严格按照季度进行拨付，签订购买服务协议后预拨总款项的40%作为我市2022年度东西部劳务协作工作站（点）的启动资金，剩余60%的款项将根据黔西市2022年度劳务协作工作的考核实施细则中工作绩效考核内容结果进行结算。
（三）其他事项。本考核实施细则由黔西市人力资源和社会保障局负责解释，考核内容和标准如遇调整，具体以黔西市的考核文件要求为准。
5、 附则
如我市驻浙江省、福建省劳务协作工作站开展就业服务工作未达到考核实施细则相关要求的，我局有权终止与购买服务人力资源机构的协议。
附件：1.评审标准
          2.评分细则
                                                        
附件1
评审标准
（一）资格评审
	序号
	评审
项目
	评审标准

	1
	资格评审标准
	1.投标人须提供有效工商营业执照（原件或复印件加盖公章）；

	
	
	2.在中国境内注册并具有独立法人资格的合法企业；

	
	
	3.提供法定代表人授权委托书原件及被委托人身份证原件（附填写委托人联系电话）；

	
	
	4.具备相关（人力资源服务）资质；

	
	
	5.具有良好的商业信誉、在生产经营活动中无重大违法记录承诺书并经法人签字盖章。



[bookmark: _GoBack]（二）详细评审
	评审内容
	评分标准
	分数

	业务能力
	项目人员资质
	按供应商为本项目配备的工作组人数评分（满分10分）：达8人及以上的得10分；5人-8人（不含8人）的得7分；3人-5人（不含5人）的得5分；3人及以下不得分。另需提供身份证复印件，否则不予计分。
	10

	
	
	提供在市内开展公共就业服务活动的相关业绩证明。每提供1个得5分，最多得20分。另需提供合同原件或复印件，否则不予计分。
	20

	
	服务方案
	方案中工作周期的安排科学合理，预见性强，提出的服务方案可执行强，管理方面优势及特长很好的符合本项目服务要求；遴选工作领导小组综合比较评审，按档次（整体思路）打分：优，得70分；良，得50分；一般，得30分；差，不得分。
	70


注：比选申请人在比选申请文件中提供上表有关的证明材料复印件，未提供有效证明材料的，在评审时有权不予认可。
	附件2
	
	
	
	
	

	评分细则

	评分项目
	评分指标
	分值
	评分标准
	考核方式
	备注

	基础建设（15分）
	有统一挂牌
	7
	经过认定、标识规范、醒目
	提供图片
	

	
	服务场所选址恰当，有明显的引导标牌，便于外出务工人员上门咨询
	4
	服务场所选址恰当得2分，有明显的引导标牌得2份。
	提供图片
	

	
	有专职人员负责协作站日常工作
	4
	派驻专职工作人员负责协作站日常工作
	提供工作日志，对方人社局认可的每月不低于15天的考勤记录。
	

	工作成效（65分）
	与驻地园区、企业沟通协调，协助人社部门与驻地园区、企业签订劳务合作协议
	10
	与企业签订劳务协议或委托招聘合作协议，每与1家企业签订合作协议得1分
	提供签订协议及台账
	

	
	定期走访或联系黔西籍务工人员集中的企业、园区、人力资源服务机构，了解黔西籍务工人员流动情况，与黔西籍务工人员开展座谈交流。
	4
	每季度至少走访1次，每季度4分
	提供台账（图片、走访图片、走访记录）
	

	
	收集驻地招聘岗位，定期反馈至黔西人社部门，协调园区、企业等与黔西人社部门共同开展直播带岗或线上线下招聘会
	6
	每月至少提供1次岗位信息，未按时提供信息不得分
	提供岗位信息台账
	

	
	统计驻地黔西籍务工人员信息。
	15
	少于500人不得分，满500人得5分，每增加100人加1分，得满15分为止。
	提供台账（劳动合同或者社保缴费记录或入职证明）
	

	
	提供各类劳动力信息台账（包括脱贫劳动力、易地扶贫搬迁劳动力等）。
	15
	100人（含100人）以内得5分，每增加50人得1分，得满15分为止。
	提供台账（劳动合同或者社保缴费记录或入职证明），人员身份以乡村振兴部门数据比对为准
	

	
	做好驻地黔西籍务工人员稳岗就业工作
	10
	及时跟踪输出就业劳动力稳岗就业情况，对有失业风险人员，及时开展培训就业服务，促进其在当地再就业。
	提供服务图片等
	

	
	对接驻地园区、企业技能人才需求，针对性开展技能等级培训后输出到驻地园区及企业就业
	5
	不少于1次提供驻地企业需要工种与人社部门对接相应技能等级工种培训后输送就业。
	提供台账
	

	台账建立（10分）
	做好就业岗位收集整理，建立《岗位信息台账》
	3
	已建立《岗位信息调账》得2分，已建立台账且记录完整、按月装订成册得3分。
	提供台账，电话抽查
	

	
	摸清外出务工人员情况，建立《外出务工人员信息台账》并定期更新
	5
	已建立《外出务工人员信息台账》并定期更新得3分，已建立并记录完整且按月装订成册得5分。
	提供台账，装订成册
	

	
	收集黔西籍创业成功人士信息，引导返乡创业，建立《黔西籍创业成功人士台账》
	2
	建立台账并记录完整得2分。
	提供台账，电话抽查
	

	信息报送（10分）
	驻站工作人员每月1次书面向人社部门汇报协作站运行情况，年底报送工作总结
	5
	未按要求报送，不得分
	汇报材料
	

	
	提供素材获得毕节市级主流媒体宣传报道
	5
	每个站点至少提供素材获得毕节市级主流媒体宣传报道，未提供不得分。
	提供相关报道依据
	



