[bookmark: _GoBack]附件1：《吉安县新程建设工程有限公司招聘岗位及任职要求》
	序号
	岗位序号及名称
	岗位任职要求
	招聘
人数

	1
	01-会计岗
	1.学历及专业要求：大专及以上学历，财务管理、财务信息管理、会计（学）、会计电算化、会计与统计核算、会计与审计、审计实务等财会类专业；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.证书要求：持有初级及以上会计师证或会计从业证；
4.工作经验要求：有建筑公司财会岗位3年及以上工作经验。

	1人

	2
	02-工程预算岗
	1.学历及专业要求：本科及以上学历，工程造价、建筑工程、土木工程等建筑类专业；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.证书要求：持有造价工程师证书；
4.工作经验要求：有3年及以上工程造价的工作经验，具备工程项目预决算专业知识，能够独立完成项目预决算的编制工作，能够熟练使用新标杆、神机妙算或广联达等预算软件。
5.其它：入职一个月内需转入证书。
	1人

	3
	03-工程管理岗
	1.学历及专业要求：本科及以上学历，工程造价、环境科学、建筑工程、土木工程等建筑类；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.证书要求：持有二级及以上建造师证书（市政公用工程）；
4.工作经验要求：有3年及以上工程管理经验，能够熟练操作CAD等相关专业软件；
5.其它：入职一个月内需转入证书。
	1人

	4
	04-工程质安岗
	1.学历及专业要求：本科及以上学历，工程造价、环境科学、建筑工程、土木工程等建筑类；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.证书要求：持有安全或质量相关证书；
4.工作经验要求：有3年及以上工程现场管理经验，能够熟练操作CAD等相关专业软件。
5.其它：入职一个月内需转入证书。

	1人


注：年龄及资历计算截止时间为2022年07月31日（含）。
