
	序号
	招聘职位
名称
	招聘人数
	专业
	学历学位
	年龄
	职称或职（执）业资格
	与职位有关的其他条件
	录用性质

	1
	办公室综合助理1
	1
	财务管理专业


	本科

学士

及以上
	35岁及以下（截止报名首日）
	初级会计师及以上
	1.具备计算机基础知识，熟练使用WPS等常用办公软件。

2.有较强的自主学习能力，可以在分配任务基础上进行学习提升相关知识和技能，责任心强，能够按时保质完成各项工作任务。

3.需有从事财务3年以上工作经历，熟悉政府采购有关法律、法规、流程。
	编外聘用

	2
	办公室综合助理2


	1
	公共事业管理、预防医学专业


	本科

学士

及以上
	35岁及以下（截止报名首日）
	
	1.具有较强的文字功底，能够做好会议的保障和记录、起草会议纪要、重要事项请示、公文初稿，做好重要内部档案管理。

2.良好的沟通协调能力，能够协助开展项目需求调研、信息标准等材料整理，形成功能需求、质量控制、统计分析等，进行项目立项建议书、可行性研究报告、初步设计等文书的校核，协助开展项目各阶段审批材料申报和报批。

3.需有从事行政后勤管理、人事管理、疫情防控和材料整理等3年以上工作经历。

4.具备计算机基础知识，熟练使用WPS等常用办公软件。

5.有较强的自主学习能力，可以在分配任务基础上进行学习提升相关知识和技能，责任心强，能够按时保质完成各项工作任务。
	编外聘用

	3
	统计岗
	1
	公共卫生管理、预防医学、统计学、信息管理、数据科学与大数据技术
	本科

学士

及以上
	35岁及以下（截止报名首日）
	
	1.具备统计专业知识，了解卫生统计调查工作，有较强的沟通协调能力和口头表达能力，能熟练使用WPS等常用办公软件。

2.具备科研能力，能够独立撰写报告等文书。

3.热爱数据分析工作，对数据敏感，至少能使用SPSS、SAS、STATA、R、Python等统计工具中的一种进行数据分析。
	编外聘用


附件1：

自治区卫生健康统计信息中心2022年公开招聘合同制聘用人员岗位信息表


