
附件：
	东山投资集团2022年度员工招用计划表

	序号
	所属单位
	部门
	拟招聘人数
	招聘条件
	招聘方式

	001
	集团
总部
	党务专员1
	1
	①本科及以上学历；
②年龄40周岁及以下；
③5年以上机关事业单位或国企相关工作经验；
④广播电视新闻学、秘书（学）专业1人。                 
	笔试+面试


	002
	
	党务专员2
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③中共党员；
④3年及以上机关事业单位或国企从事党务相关工作经验；
⑤政治学与行政学、广播电视新闻学、秘书（学）、汉语言（文学）专业1人。
	笔试+面试

	003
	
	综合行政文员1
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②男；
③年龄35周岁及以下；
④政治学与行政学、行政管理（学）、秘书（学）、工商管理、汉语言（文学）、中国语言与文化专业1人。
	笔试+面试

	004
	
	综合行政文员2
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②女；
③年龄35周岁及以下；
④政治学与行政学、行政管理（学）、秘书（学）、工商管理、汉语言（文学）、中国语言与文化专业1人。
	笔试+面试

	005
	
	人事专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③中共党员；
④人力资源管理、公共事业管理专业 1人。
	笔试+面试

	006
	
	法务专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③通过国家司法考试；
④法学专业1人。
	笔试+面试

	007
	
	企管专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③安全工程、消防工程专业1名。
	笔试+面试

	008
	
	网络信息专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③电子信息科学与技术、软件工程、计算机科学与技术专业1人。
	笔试+面试

	009
	
	监事会办公室文员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③审计学专业1人。
	笔试+面试

	010
	
	融资专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③金融（学）、金融工程、会计（学）、经济与金融、财务管理专业1人。
	
笔试+面试

	011
	
	财务专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③会计学、财务管理、税收学专业1人。
	笔试+面试
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	012
	集团
总部
	投资专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③资产评估、财务管理、投资学、经济统计学专业1人。
	笔试+面试

	013
	
	资深投资专员
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③具备中级经济师及以上职称或具备税务师职业资格证书；
④3年及以上机关事业单位或国企从事金融类事务工作经验；
⑤金融（学）、金融工程、会计（学）、审计学、经济学、经济统计学、经济与金融、财务管理专业1人。
	面试

	014
	
	中级会计师1
	1
	①专科及以上学历；
②年龄40周岁及以下；
③具备中级会计师及以上职称；
④会计电算化、税收学专业1人。
	面试

	015
	
	中级会计师2
	1
	①本科及以上学历且取得学士及以上学位；
②年龄35周岁及以下；
③中共党员；
④具备中级会计师及以上职称；
⑤具备国企工作经验；
⑥会计学、财务管理专业1人。
	面试

	016
	权属
企业

	商贸财务专员
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③会计（学）、财务管理专业1人。
	笔试+面试

	017
	
	商贸合约专员1
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③工商管理、电子商务、国际经济与贸易、物流管理专业1人。
	笔试+面试

	018
	
	商贸合约专员2
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③食品质量与安全专业1人。
	笔试+面试

	019
	
	商贸合约专员3
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③生物技术专业1人。
	笔试+面试

	020
	
	商贸法务专员
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③法学专业1人。
	笔试+面试

	021
	
	企业财务专员
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③会计（学）、财务管理专业1人。
	笔试+面试

	022
	
	初级会计师
	1
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③具有初级级会计师及以上职称
④财务管理、会计（学）专业1名。
	笔试+面试

	023
	
	渔港工程技术员
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③港口航道与海岸工程、土木工程专业1人。
	笔试+面试
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	024
	权属
企业

	企业行政文员
	1
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③工商管理、行政管理（学）专业 1人。
	笔试+面试

	025
	
	水利工程技术员
	1
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③水利工程、工程管理专业1人。
	笔试+面试

	026
	
	模具设计工程师
	1
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③模具设计与制造专业1人。
	笔试+面试

	027
	
	信息科技专员
	1
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③电子信息工程（技术）专业1人。
	笔试+面试

	028
	
	电气工程技术员
	1
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③电气工程（系统）及其自动化、电气自动化技术、建筑电气工程技术专业1人。
	笔试+面试

	029
	
	工程造价专员
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③工程造价专业1人。
	笔试+面试

	030
	
	房地产运营专员
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③房地产经营与管理专业1人。
	笔试+面试

	031
	
	房地产策划专员
	2
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③营销与策划专业2名。
	笔试+面试

	032
	
	高级工程师
	1
	①专科及以上学历；
②年龄45周岁及以下；
③具备房屋建筑工程专业高级工程师职称；
④具备建筑工程专业一级注册建造师执业资格证；
⑤土建类专业1人。
	面试

	033
	
	二级建造师1
	1
	①本科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③具备监理工程师执业资格证；
④具备二级及以上注册建造师执业资格证；
⑤土木工程、建筑工程技术专业1人。
	面试

	034
	
	二级建造师2
	1
	①专科及以上学历；
②年龄35周岁及以下；
③具备助理及以上房地产策划师职业资格证；
④具备建筑工程专业二级及以上注册建造师执业资格证；
⑤房地产经营与估价专业1人。
	面试

	合计
	35
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