广西百色农林投资发展集团有限公司人才招聘计划表
	招聘单位
	招聘岗位
	人数
	任职要求
	薪酬待遇
	备注

	广西百色国储林发展有限公司（17人）
	业务专员
	17
	1.专科及以上学历，林业技术、林政资源管理、林业信息技术等林业类相关专业；
2.熟悉土地流转、农村产权交易相关工作，具备土地流转商务谈判技巧；
3.熟悉林调、林业资产评估、造林、护林、抚育、采伐等相关工作，具备造林作业设计、采伐作业设计等相关工作能力；
4.具有良好的沟通能力和语言表达能力，较强的组织、协调能力、执行力和应变能力；            
5.具有良好的工作抗压能力和市场判断分析能力，有良好的客户服务意识，有拓展市场的能力和资源；                                                                 
6.热爱“三农”工作，肯吃苦耐劳，能适应农村基层工作，能适应下乡出差；          
7.有农林用地流转资源和经验、C1级驾驶证及以上优先考虑，特别优秀者可适当放宽条件。
	享受“五险一金”待遇，薪资参照广西百色国储林发展有限公司薪酬方案计发。
	根据工作需要分配到各县（市、区）开展相关工作。

	县（市、区）国储林投资建设有限公司（60人）
	收储部经理
	6
	1.专科及以上学历，林业技术、林政资源管理、林业信息技术等林业类相关专业；
2.2年以上相关工作经历，熟悉土地流转、农村产权交易相关工作，具备土地流转商务谈判技巧；
3.具有良好的沟通能力和语言表达能力，较强的组织、协调能力、执行力和应变能力；            
4.具有良好的工作抗压能力和市场判断分析能力，有良好的客户服务意识，有拓展市场的能力和资源；                                                                 
5.热爱“三农”工作，肯吃苦耐劳，能适应农村基层工作，能适应下乡出差；          
6.有农林用地流转资源和经验、团队管理经验、C1级驾驶证及以上优先考虑，特别优秀者可适当放宽条件。
	享受“五险一金”待遇，薪资参照广西百色国储林发展有限公司薪酬方案计发。
	右江区、田阳区、田林县、凌云县、乐业县、那坡县各1人

	县（市、区）国储林投资建设有限公司（60人）
	收储部收储专员
	12
	1.专科及以上学历，林业技术、林政资源管理、林业信息技术等林业类相关专业；
2.熟悉土地流转、农村产权交易相关工作，具备土地流转商务谈判技巧；
3.具有良好的沟通能力和语言表达能力，较强的组织、协调能力、执行力和应变能力；            
4.具有良好的工作抗压能力和市场判断分析能力，有良好的客户服务意识，有拓展市场的能力和资源；                                                                 
5.热爱“三农”工作，肯吃苦耐劳，能适应农村基层工作，能适应下乡出差；          
6.有农林用地流转资源和经验、C1级及以上驾驶证优先考虑，特别优秀者可适当放宽条件。
	享受“五险一金”待遇，薪资参照广西百色国储林发展有限公司薪酬方案计发。
	右江区、田阳区、田林县、凌云县、乐业县、那坡县各2人

	
	收储部资产评估专员
	12
	1.专科及以上学历，法学类、审计类、林业技术类、资产评估类、经济管理类等相关专业优先考虑；
2.具有1年以上评估相关工作经验；
3.熟悉有关林业行业的相关评估调查和法律、法规,具备良好判断分析能力；
4.热爱“三农”工作，肯吃苦耐劳，能适应农村基层工作，能适应下乡出差；
5.有农林用地流转资源和经验、林业资产评估相关工作经验、相关职称资格证优先考虑。
	享受“五险一金”待遇，薪资参照广西百色国储林发展有限公司薪酬方案计发。
	右江区、田阳区、田林县、凌云县、乐业县、那坡县各2人

	
	营造林部经理
	6
	1.专科及以上学历，林业技术、林政资源管理、林业信息技术等林业类相关专业；
2.2年以上相关工作经历，熟悉林调、造林、护林、抚育、采伐、农村道路建设、农村基础设施建设等相关工作，具备造林作业设计、采伐作业设计等相关工作能力；
3.具有良好的沟通能力和语言表达能力，较强的组织、协调能力、执行力和应变能力； 
4.热爱“三农”工作，肯吃苦耐劳，能适应农村基层工作，能适应下乡出差； 
5.有农林用地流转资源和经验、团队管理经验、C1级及以上驾驶证优先考虑，特别优秀者可适当放宽条件。
	享受“五险一金”待遇，薪资参照广西百色国储林发展有限公司薪酬方案计发。
	右江区、田阳区、田林县、凌云县、乐业县、那坡县各1人

	县（市、区）国储林投资建设有限公司（60人）
	营造林部营林专员
	18
	1.专科及以上学历，林业技术、林政资源管理、林业信息技术等林业类相关专业；
2.熟悉造林、护林、抚育、采伐等相关工作，具备造林作业设计、采伐作业设计等相关工作能力；
3.具有良好的沟通能力和语言表达能力，较强的组织、协调能力、执行力和应变能力； 
4.热爱“三农”工作，肯吃苦耐劳，能适应农村基层工作，能适应下乡出差； 
5.有农林用地流转资源和经验、C1级及以上驾驶证及以上优先考虑，特别优秀者可适当放宽条件。
	享受“五险一金”待遇，薪资参照广西百色国储林发展有限公司薪酬方案计发。
	右江区、田阳区、田林县、凌云县、乐业县、那坡县各3人

	
	营造林部项目专员
	6
	1.专科及以上学历，土木工程、工程造价、工程管理类、建筑类、测量类等专业优先考虑；
2.熟悉农村道路建设、林区基础设施建设预决算、施工管理；
3.肯吃苦耐劳，能适应农村基层工作，能适应下乡出差； 
4.工作认真、有责任心；
5.有相关职称、资格证优先考虑。
	享受“五险一金”待遇，薪资参照广西百色国储林发展有限公司薪酬方案计发。
	右江区、田阳区、田林县、凌云县、乐业县、那坡县各1人

	
	合计
	77
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