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国家税务总局税务杂志社岗位一专业水平与工作业绩评价提供材料说明

1、 综合材料
个人业务自传（近5年业务自传，简要说明本人从业经历、历任岗位职责、本人在所在岗位发挥的作用、取得的主要业绩，2000字左右）。
2、 专业水平与工作业绩材料
（一）代表性作品
1.编辑、审核或撰写的稿件，提供稿件发表当期期刊封面、目录页及文章全文复印件；起草的文件（包括讲话稿、报告稿或制度规范）被司局级及以上单位正式采用的，提供正式采用版。（限5篇）
2.上述稿件被转载的，提供转载期刊封面、目录页及被转载文章全文。
3.上述稿件获奖的，提供获奖证书或获奖证明。
4.上述稿件获得省部级及以上领导肯定性批示的，提供批示复印件。
（二）策划重大选题等情况
1.策划重大选题、主持主题报道、组织重大活动或主持课题研究的，提供选题策划方案、主题报道方案、活动组织安排、课题立项或结项书（限3项）。
2.上述策划、报道、活动、课题取得较好宣传效果或社会反响的，提供相应证明材料。
3.上述策划、报道、活动、课题获得省部级及以上领导肯定性批示的，提供批示复印件。
（三）团队建设及管理情况
1.提供本人约请专家撰写发表的文章或采访专家撰写发表的作品（限3篇）。
2.提供本人指导并审核的年轻编辑采写或编辑的作品（附原稿，限3篇）。
3.列举本人带领团队较好完成部门职责或重大专项工作情况（限2项）。
4.列举本人在团队建设与管理过程中，根据存在的问题提出有针对性的建议（限2条）。
5.提供近五年担任管理职务或具有相应管理经历、多部门轮岗及兼职党务工作情况。
（四）个人年度考核情况与评优评先情况
1.提供近五年年度考核优秀等次的登记表、记功嘉奖表或年度考核结果证明。
2.提供获得地市级（司局级）及以上单位荣誉表彰情况；提供获得中央和国家机关党组织授予荣誉表彰情况。
（五）创新推出栏目，主持或参与重要栏目建设情况
1.创新推出栏目，提供相关说明，包括栏目推出背景、栏目名称与定位等具体情况、取得成效（限2项）。
2.主持或参与重要栏目建设，提供相关说明，包括栏目名称与定位、主要发展历程、取得成效以及本人在其中所发挥的作用（限2项）。
3.上述栏目获得奖项的，提供获奖证书或获奖证明。
4.上述栏目获得省部级及以上领导肯定性批示的，提供批示复印件。
（六）论文、论著
1.提供论文所发表的期刊封面、目录页及文章全文复印件；或所发表的报纸版面复印件（限3篇）。
2.提供论著封面、版权页、目录及正文前5页复印件（限2部）。
 
附件 税务杂志社岗位一提供材料清单

（以上所有材料均应真实准确，应聘人员提供虚假材料的，一经查实，立即取消应聘资格。）
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