杭州余杭瑞达交通工程有限公司招聘计划

	序号
	岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历

要求
	专业
	岗位要求

	1
	工程管理一类（项目主管）
	1
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	土木工程、交通土建、道路桥梁与渡河工程及相近专业
	1.具有3年以上工程管理工作经验。

2.具有一级建造师执业资格兼高级工程师职称。

	2
	工程管理二类
	1
	男性
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	土木工程、工程管理、道路与桥梁及相近专业
	1.浙江省内户籍。



	3
	工程管理三类
	1
	不限
	35周岁以下
	本科及以上
	土木工程、交通土建、道路桥梁与渡河工程及相近专业
	1.浙江省内户籍。

2.从事交通类国有企业3年工作经历及以上。
3.二级建造师执业资格或工程师职称及以上。

	4
	养护管理一类
	2
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	土木工程、道路桥梁、园林、风景园林、林学、植物保护及相近专业
	1.浙江省内户籍。

	5
	公路试验检测员
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	土木工程、道路桥梁与渡河工程、交通工程及相近专业
	1.浙江省内户籍。

2.具有公路工程试验检测员证。

	6
	档案管理员
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	档案管理、信息资源管理、计算机及相近专业
	1.浙江省内户籍。

	7
	文秘
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	文秘、语言类、新闻传播学类、艺术类专业
	1.浙江省内户籍。

2.具有扎实的文字材料撰写能力和公文写作能力、活动策划能力。

	8
	行政管理
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	行政管理、企业管理、经济管理、语言类及相近专业
	1.浙江省内户籍。

2.具有扎实的文字材料撰写能力和公文写作能力。

	9
	财务管理
	1
	不限
	35周岁以下
	全日制本科及以上
	财会类专业
	1.浙江省内户籍。

2.从事会计岗位工作3年及以上。


