附件2
体育教师岗位面试技能测试内容及评分标准

一、技能测试内容与分值

（一）30秒投篮（25分）

（二）往返运球单手低手投篮（25分）
    二、测试方法与评分标准

（一）30秒投篮考试方法：

方法：考生站在罚球线后，听到开始指令后进行投篮，投篮后自己抢篮板球，后运球至罚球线再次投篮。（投篮区：罚球线后与罚球弧形成的半圆区）30秒停表。每名考生做2次，取最好成绩。

具体要求：

（1）投篮方式不限

（2）投篮时脚不得过罚球线或踩罚球线，否则该次投篮投中无效。（投篮出手之后可过线或踩线）

（3）运球时不得持球跑或运球违例，否则该次投篮投中无效。
30秒投篮评分标准

	投 中
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	分 值
	25
	21
	17
	13
	9
	5
	0


（二）往返运球单手低手投篮球考试方法：

1.测试采用28米*15米的标准场地（见图）
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2.考生由场地端线中点处出发，当脚离开地面即开动计时表，先用左手运球至左侧边线与中线的交接点（脚必须踏入以中线和边线的交点为圆心、半径为0.5米的圆弧内），然后折回，用右手运球单手低手上篮并直到投中。再换用右手运球至右侧边线与中线的交接点（脚必须踏入以中线和边线的交点为圆心、半径为0.5米的圆弧内），然后折回，用左手运球单手低手上篮并投中，同样重复上述运球上篮一次，第四次上篮入圈停计时表。

3.每人测试2次，取最好成绩。

往返运球单手低手投篮评分标准表

	往返运球单手低手投篮（秒）

	成绩（男）
	分值

	30.3
	25

	30.8
	24

	31.3
	23

	31.8
	22

	32.3
	21

	32.8
	20

	33.3
	19

	33.8
	18

	34.3
	17

	34.8
	16

	35.3
	15

	35.8
	14

	36.3
	13

	36.8
	12

	37.3
	11

	37.8
	10

	38.3
	9

	38.8
	8

	39.3
	7

	39.8
	6

	40.3
	5

	40.8
	4

	41.3
	3

	41.8
	2

	42.3
	1

	42.8
	0
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