附件2
招聘岗位加分项目表
	序号
	岗位
	加分项目
	加分值

	1
	项目副经理
	水利水电、市政等相关工程类专业高级职称
	1

	
	
	一级建造师执业资格
	1

	
	
	安全B类（安全生产管理资格证）
	0.5

	2
	项目总工
	水利水电、市政等相关工程类专业高级职称
	1

	
	
	二级建造师执业资格
	0.5

	
	
	一级建造师执业资格
	1

	3
	施工业务骨干（施工管理岗）
	持以下证件之一：质检员（水利、建设）、安全员（水利、建设）、测量员、资料员（水利、市政）、材料员（水利、市政）上岗证资格证书
	0.5

	
	
	水利水电、市政等相关工程类专业初级职称
	0.5

	
	
	二级建造师执业资格
	0.5

	4
	施工会计
	初级会计职称
	0.5

	
	
	中级会计职称
	1

	
	
	具有建筑施工行业或房地产行业经验
	0.5

	备注：1.相关职称、资质证书需当前有效，且在资格审核时需签订承诺书在入职后可以在省水投建设集团注册使用方可获得加分。
2.财务相关工作经历需由相关单位提供证明及对应的社保缴纳证明材料方可获得加分，无法提供社保缴纳证明材料的或社保缴纳不一致的不能加分。
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