   南京市江宁区上峰初级中学2022年编外聘用人员招聘公告
 为加强教师队伍建设，优化师资结构，我校根据工作需要，现委托南京中欣人力资源公司（以下简称中欣公司）招聘编外聘用人员。
一、应聘条件
1.拥护中国共产党领导，具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律；
2.热爱学校工作，品行端正，身心健康，无传染性疾病和精神病史，无不良行为记录；
3.具有全日制普通高等院校师范类本科及以上合格学历，其所学专业应与聘用岗位一致，持有符合具体应聘岗位要求的职业资格证书；
4.年龄原则上在35周岁以下，有学校工作经历者同等条件下优先录用。
二、岗位及数量
初中物理1名
3、 薪资待遇
1.月工资5300元（含五险一金）；
2.全年绩效奖金（人均）28400元，年底考核后发放。担任班主任工作，班主任津贴（人均）10000元另行核发。
3.带薪寒暑假；
4.工会福利同本单位相同岗位人员。
四、用工形式
劳务派遣
[bookmark: _GoBack]五、报名及面试
报名办法
1.报名时间：7月16日—7月23日
2.报名方式：邮箱报名：wangdong7515@163.com
3.报名要求：报名须将《报名表》（下载网址http://shfzx.jnjy.net.cn/）、学历证书照片、学信网学历验证结果截图、教师资格证书照片、中国教师资格网资格验证结果截图、身份证照片（正反面）、个人简历打包以姓名+应聘学科的方式命名发送至wangdong7515@163.com。
面试办法
1.面试时间：报名结束后学校电话通知
2.面试地址：南京市江宁区上峰初级中学（双阜东路2号）
3.面试要求：学校根据岗位要求，组织评委考察应聘人员与应聘岗位相关的仪表仪态、语言表达能力、基本知识和具体实践能力。学校根据面试成绩确定拟录用人员，并通知拟录用人员按要求参加招聘体检。
5.特别提醒：进校面试时须佩戴口罩，出示苏康码、行程卡、48小时核酸并测量体温。面试当天进行现场材料审核，面试结束后所有原件退还。
六、体检及录用
体检办法
1.体检时间：面试后学校电话通知。
2.体检地址：学校在编教师体检医院。
3.体检要求：体检前一周内保持健康生活方式，体检前一天晚10时后禁食，体检费用由应聘者个人支付。
录用入职
1.录用结果由学校通知应聘者本人。
2.2022年9月上旬，学校根据教育主管部门编外用工管理规定至中欣公司为新录用编外聘用人员办理入职手续。
3.录用前2个月为试用期，试用期内不符合岗位要求，学校有权在聘用期内解除聘用合同。
学校联系人
王老师：13851471385

撰稿:程志关

校对:朱金秀

审核:王东
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