
附件 3 

洪山区 2022 年度事业单位面向社会公开招聘        

面试考生须知 

 

1、考生须认真阅读并严格遵守本须知。 

2、考生须携带相关证件按规定时间报到。对缺乏诚信，

提供虚假信息者，一经查实，取消面试资格，已聘用的，取

消聘用资格。 

3、考生 8:00仍未入场抽签，取消面试资格。 

4、考生不得携带任何通讯工具及电子产品进入候考室，

如有携带，必须关闭并交工作人员集中保管，否则，一经发

现，无论使用与否，均视为作弊处理。 

5、考生进入候考室后，须提交笔试准考证、有效身份

证原件及《武汉市 2022 年度事业单位公开招聘面试考生健

康声明及安全考试承诺书》，进行身份确认并抽签。 

6、考生候考期间，须遵守纪律，自觉听从工作人员指

挥，不得擅离候考室，不得向外传递抽签信息，不得和考务

人员进行非必要交流，不得抽烟，不得大声喧哗。 

7、考生不得穿戴有明显特征的服装、饰品进入面试室。

面试期间，只允许说出抽签顺序号，严禁透露任何个人或家

庭成员身份信息，否则按违规处理，取消面试资格。 

8、考生按抽签顺序进入考场。答题过程中，考生要把

握好时间。每题回答完后，考生应报告“答题完毕”。如答

题时间到，计时员会提醒，此时，考生应停止答题。面试结

束后，不得将面试试题、草稿纸等任何记录带离考场。 



9、面试成绩宣布后，考生应在《考生面试成绩确认单》

上签名确认交还面试室工作人员，并迅速离开考场，不得在

考场附近停留议论，不得以任何方式向考场内考生泄露考

题。 

10、对于参加面试人数与计划招聘人数比例不达 3:1 的

岗位，实行最低合格分数线控制。综合成绩达到 65 分以上

的（含 65分），方能进入考核体检阶段。面试参考人数少于

招聘人数时，该岗位计划相应核减至与参考人数相同。 

11、综合成绩相同的考生，笔试成绩高者进入考核阶段，

若笔试成绩仍相同的，则取笔试综合应用能力成绩高者进入

下一阶段。 

12、考生报到入场前应主动配合接受体温检测，出示健

康码和通信大数据行程卡。健康码为绿码、通信大数据行程

卡为绿卡、现场测量体温正常（＜37.3℃），并佩戴口罩，

检验合格方可进入考试区域。 

13、考生要自觉服从招聘主管部门面试疫情防控工作安

排，凡隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重

点信息，不配合工作人员进行防疫检测、询问、排查、送诊

等造成严重后果的，按照疫情防控和人事考试相关规定严肃

处理。 

 


