
附件一：市矿能集团招聘下属子公司高级管理人员需求目录

公司 岗位 人数 学历 职位描述 任职资格

贵阳市

矿能集

团新型

建材投

资有限

公司

副总

经理
1

本 科

及 以

上

1.协助公司总经理进行公司经营管理及各项协调工作，主要负

责生产管理及业务营销，组织完成公司业务开展的各项经营任

务指标；

2.负责砂石矿生产经营管理，包括生产线布置、项目规划、运

营管理等工作；

3.负责代表公司处理授权范围内的经营决策、资源拓展、商务

谈判、合同签订等工作；

4.负责做好分管范围的上传下达及考核监督相关工作；

5.参与审议决定公司重大经营事项，完成公司总经理授权处理

的其他重要事项。

1.年龄在40岁及以下（具备高级工程师职

称的可放宽到45岁）；

2、中共党员优先；

3.具有5年及以上砂石矿开采、项目建设

管理、材料检测相关工作经验；

4、有市级（及以上）国有企业中层副职

（及以上）岗位或区县级国有企业高级管

理人员岗位任职经历者优先。

贵阳市

矿能集

团能源

发展有

限公司

副总

经理
1

本 科

及 以

上

1.协助公司总经理进行公司经营管理及各项协调工作，主要负

责分管领域业务拓展，组织完成公司业务开展的各项经营任务

指标；

2.负责统筹智能充电网、光伏、风电等新能源业务的市场拓

展、项目规划、运营管理等工作；

3.负责代表公司处理授权范围内的经营决策、资源拓展、商务

谈判、合同签订等工作；

4.负责做好分管范围的上传下达及考核监督相关工作；

5.参与审议决定公司重大经营事项，完成公司总经理授权处理

的其他重要事项。

1. 年龄在35岁及以下；

2. 中共党员；

3.具备中级及以上专业类技术职称；

4.具有2年及以上能源行业研究、项目可行

性分析、风险分析、项目投资等工作经

历；

5.有市级（及以上）国有企业中层副职

（及以上）岗位或区县级国有企业高级管

理人员岗位任职经历者优先。


