江苏师山置业有限公司下属子公司公开招聘岗位一览表

	岗位代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄要求
	专业
	性别
	其他资格条件和说明

	1
	成本（机电）岗位
（劳务派遣）
	1
	大专及以上
	40周岁以下
	机电
	不限
	具有10年以上机电造价工作经验，5年以上房地产成本管理经验（机电类），精通水、电、暖通、消防、智能化、亮化等专业，有知名地产工作经历、有一级建造师、造价师、中级职称者优先考虑。

	2
	成本（土建）岗位
（劳务派遣）
	1
	大专及以上
	40周岁以下
	土建
	不限
	具有5年以上土建造价工作经验，3年以上房地产成本管理经验（土建类），有知名地产工作经历、有一级建造师、造价师、中级职称者优先考虑。

	3
	全成本岗位
（劳务派遣）
	1
	大专及以上
	40周岁以下
	土建
	不限
	5年以上房地产全成本管理经验，对目标成本、动态成本、合约规范、招标计划等能熟练掌握，有一定的数据沉淀经验，有知名地产工作经历、有一级建造师、造价师、中级职称者优先考虑。

	4
	收银专岗
（劳务派遣）
	1
	本科及以上
	35周岁以下
	会计学、财务管理或审计等相关专业
	女
	具有财务工作经验，熟悉国家相关财经税收政策法规，有初级会计师及以上职称者优先考虑。


[bookmark: _GoBack] 注：招聘岗位人员年龄40周岁以下是指出生时间为1982年6月1日（含）以后出生的；其余依此类推。特别优秀的可适当放宽年龄、学历、专业等限制。岗位性质为劳务派遣。
