附件1

濮阳市妇幼保健院招聘补充公告

根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》等有关要求，现将我院招聘笔试、面试有关事项补充公告如下：

高学历人才岗位（031-047）

（一）主要采取面试方式进行。报名以上岗位并通过资格初审的考生，医院人事科将以电话和短信形式通知到本人。
如本人因个人原因无法参加面试的，请提前告知院人事科。

如因本人所在地区为中高风险地区而无法来濮面试的，请及时告知院人事科，医院将根据岗位需求情况决定是否组织线上面试。

（二）根据面试成绩，按照岗位招聘人数1:1的比例，从高分到低分确定参加体检的人员。报考同一岗位的考生因面试成绩相同而影响招聘后续有关人选确定的，通过加试排出名次。体检对象放弃体检或因体检不合格出现缺额的，可按面试成绩依次递补。
专业技术人才岗位（048-055）

（一）采取笔试与面试相结合的形式进行。考试总成绩﹦笔试成绩×40%+面试成绩×60%。
全日制硕士研究生、“双一流”全日制本科（不含专升本），不再笔试，直接进入面试，笔试成绩按照同岗位报考人员笔试成绩最高分计分。
直接进入面试的岗位，考试总成绩为面试成绩。

如本人因个人原因无法参加笔试或面试的，请提前告知院人事科。

（二）根据考试总成绩，按照岗位招聘人数1:1的比例，从高分到低分确定参加体检的人员，总成绩相同的，笔试成绩高者进入体检；只有面试成绩且分数相同的，通过加试排出名次确定参加体检的人员。体检对象放弃体检或因体检不合格出现缺额的，按总成绩依次递补。
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