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贵阳市农业农村局2022年第十届贵州人才博览会
引进人才面试考生须知
一、本次引进人才现场评审，采取结构化面试方式进行。主要测试考生专业能力、综合分析、判断能力、语言表达、逻辑思维能力，解决实际问题能力以及应聘岗位需要的其他能力等。

二、考生于面试当日7时30分开始到考点门岗扫描“场所码”合格、体温检测合格后自行进入候考室，待工作人员检查有效身份证件、《个人疫情防控承诺书》、48小时内核酸检测阴性纸质证明合格后，即取得面试资格。取得面试资格的考生须将手机及其它通讯工具关闭电源后交到工作人员指定位置存放。未带齐证件材料的考生，不得参加面试。8时30分后未进入候考室的考生，视为自动放弃面试资格。
三、考生现场抽签确定面试顺序，并在工作人员的引导下，认真填写面试抽签表。
四、候考期间，考生不得以任何借口擅自离开候考室。如遇特殊情况，报告工作人员，工作人员视情决定，并陪同离开。严禁请人代为面试和代替他人面试。一旦发现，取消人才引进资格。
　　五、面试开始后，参加面试人员由联络员带入面试考场参加面试。面试开始后，考生可自行摘下口罩。考生开始作答后，只报抽签序号，不得报姓名。做自我介绍答题时，可以结合报考职位进行介绍。若对考官提问有不清楚的地方，可向考官报告。考生在面试过程中必须严格遵守考场纪律，下列行为视为自动放弃面试，面试成绩记零分：自报姓名的；无故中途离开考场的；出现不当行为或举动的。

六、面试采取答辩形式进行，时间10-15分钟。当考官提问结束，请考生思考作答时，考场计时员开始计时；当考场计时员宣布时间到时，考生应立即停止答辩，并在考场监督员的安排下，退出考场。
七、考生面试结束，由工作人员引导在指定区域候分，听取面试成绩后方可在工作人员的引导下自行离开。
