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招聘岗位及条件
	招聘岗位
	岗位要求
	拟聘人数

	总工办
总工程师
	45周岁以下，勘查技术与工程、岩土工程、地质工程等相关专业，大学本科及以上学历，具有注册土木工程师执业资格证书，岩土工程或水工环高级工程师职称，10年及以上工作经历，5年及以上岩土工程勘察设计等相关工作经历。
	1

	总工办
副总工程师
	    40周岁以下，勘查技术与工程、岩土工程、地质工程等相关专业，大学本科及以上学历，岩土工程或水工环高级工程师职称，10年及以上工作经历，5年及以上岩土工程勘察设计等相关工作经历，具有注册土木工程师执业资格证书优先。
	1

	工程部
岩土工程师
	35周岁以下，水文地质、环境地质、海洋环境工程、勘查技术与工程、岩土工程、地质工程等相关专业，大学本科及以上学历，有相关专业工作经历者优先。
	2

	设计室
水土保持工程师
	35周岁以下，水土保持、水文水资源、环境科学、环境工程等相关专业，大学本科及以上学历。有相关专业工作经历者优先，硕士研究生学历优先。
	2

	基桩结构室
检测工程师
	35周岁以下，土木工程、工程管理等相关专业，大学本科及以上学历。有工程检测工作经历者优先。
	2

	
综合室
检测工程师
	35周岁以下，土木工程、工程管理等相关专业，大学本科及以上学历。有工程检测工作经历者优先。
	1

	
	35周岁以下，应用化学等相关专业，大学本科及以上学历。有工程检测工作经历者优先。
	1
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