附件3

柘荣县生态环境保护特约监督员
聘任工作制度

第1条 为及时了解社会各界环境诉求，防范化解生态环境领域矛盾纠纷，及时反映企业事业单位和其他生产经营者在生产经营过程中的问题和不足，更好地督促企业落实主体责任，提升污染治理水平，切实提高群众环境获得感、幸福感。
第2条 特约监督员是从县人大代表、政协委员、民主党派成员、无党派人士中聘请的热爱环保事业，协助对全县企业事业单位和其他生产经营者生态污染防治工作开展监督，如实反馈群众诉求和参与矛盾纠纷调解的特约聘任工作人员。
第3条 特约监督员工作以习近平生态文明思想为指导，以环境保护相关法律、法规为依据，贯彻落实中央、省、市、县关于生态环境保护工作的部署要求，主要围绕大气、水、噪声、固废等污染防治工作开展监督。
第4条 [bookmark: _GoBack]特约监督员工作坚持经常性监督、集中监督、专业监督和定向监督相结合，发挥作用与本职工作相结合的工作原则。
第五条 特约监督员应具备的条件:
(一)拥护中国共产党的领导，拥护并执行党的路线、方针、政策,关心支持并积极参与生态环境保护工作。
(二)具有较高的科学文化知识及管理、职业道德标准等方面的相关专业知识，有一定的政策理论水平。
(三)在人大、政协、民主党派中有一定的代表性和社会影响。
(四)具有较强的事业心和工作责任感,遵纪守法，作风正派。
(五)身体健康，能够适应特约监督员工作，以退休人员为主，聘任时年龄不超过70岁。
(六)热心、关心生态环境保护事业，敢于同损害生态环境的行为作斗争。
第六条聘请程序:
(一)通过函询有关部门推荐符合聘请条件的人选或通过公告形式由符合条件的人员自荐报名。
(二)局办公室按照聘请条件从推荐人选和自荐报名人选中确定拟聘任人选并向有关部门征求意见。
(三)局召开会议对拟聘请人选情况进行研究，确定聘请人员。
(四)向聘请人员颁发柘荣县生态环境特约监督员聘书和特约监督员工作证。
第七条 县生态环境特约监督员的聘期为二年，最多可以连聘二届，每届聘请人数原则上不超过10人。
特约监督员在任期内如发生违法违纪行为，或者无特殊情况连续一年不参加活动，不履行职责的,以及其他原因不适合继续担任特约监督员工作的，经我局研究决定，解除聘请关系。
特约监督员由于某种原因主动要求提前解聘，须由本人提出书面申请，经我局批准后，书面通知特约监督员解除聘请关系。
第八条特约监督员的权利：
(一)有权对企业事业单位和其他生产经营者在贯彻执行法律、法规以及相关生态环境保护政策进行咨询。
(二)有权向企业事业单位和其他生产经营者中存在或可能存在的污染治理不到位的行为提出口头建议，并向我局反映。
(三)有权协助我局对突发环境应急事件进行调查。
(四)有权了解对所反映问题和提出建议的处理和落实情况。
(五)享有参加对企业的明查暗访、夜间巡查等相关监督活动的权利。
(六)享有知悉我局年度工作计划、行政性规定和措施的权利。
第九条特约监督员的义务:
(一)以党和国家方针、政策、法规和有关规定、纪律为依据开展监督活动。
(二)坚持实事求是的原则，及时反映问题,协助我局推进突出环境问题解决等工作。
(三)积极参加我局组织的特约监督员会议，以及调研、检查活动，全年累计不少于十天。
(四)经常倾听社会各界的意见和呼声，定期或不定期将收集到的批评和建议向我局反映，并有义务将办理情况向群众反馈。
(五)积极向社会宣传国家有关生态环境保护的政策、法令等规定。
(六)提供有借鉴意义的其他单位的先进经验，为生态环境保护工作献计献策。
(七)接受我局管理，遵守工作纪律，保守秘密。
(八)局组织召开的有关生态环境工作的汇报、交流经验、研究和改进工作等内容的会议，可视情况邀请特约监督员参加。
第十条 特约监督员的工作管理方式：
(一)特约监督员接受我局聘请，协助我局各股室、大队、监测站对企业事业单位和其他生产经营者进行监督。
(二)局主要领导总负责特约监督员工作，由办公室分管领导具体负责特约监督员日常工作。
(三)我局通过召开座谈会、通报会、研讨会等形式与特约监督员交流工作情况，通报、研讨工作问题等。
(四)做好工作布置和工作反馈等工作。执法大队对特约监督员提出的意见和建议及时进行汇总并呈报局务、局分党组会议议定。
(五)我局对特约监督员个人给予适当的交通补贴和通讯补贴，对于在监督工作中做出突出贡献的特约监督员给予奖励。
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