附件1
2022年安溪县城市管理局招聘编外工作人员岗位信息表
	单位名称
	岗位
代码
	岗位
类别
	招聘
人数
	所需资格条件
	考录方式
	备注

	
	
	
	
	最高年龄
	性别
	学历
	专业要求
	面试
	

	安溪县城市管理局
	01
	执法协管员
	20
	35周岁（1987年8月—2004年8月）
	男
	初中及以上
	专业不限
	100%
	1.身高1.65以上；
2.退伍军人或有两年以上机动车C1驾驶经验者优先，且年龄可放宽至40周岁。（1982年8月以后出生）

	
	02
	[bookmark: _GoBack]给排水编外人员
	2
	35周岁（1987年8月—2004年8月）
	男
	本科及以上
	1、 土建类专业：给排水科学与工程、给排水工程技术、给（水）排水工程,市政工程,城市地下空间。
2、 水利类专业：水利水电工程，水利工程，地下水科学与工程，城市水利，水利水电工程管理。
3、 环境生态类专业：环境工程技术、水处理工程、环境工程，环境工程技术，环境科学与工程，环境生态工程，城市水净化技术，环境工程与管理，环保设备工程
	100%
	野外作业适合男性



