	晋江市兆壹建设发展有限公司招聘项目工作人员职位表

	 序号 
	公司名称
	招用岗位
	招用人数
	年龄
	学历
	专业
	招聘要求
	备注

	1
	晋江市兆壹建设发展有限公司
	工程技术人员A岗   
	1
	 50周岁以下（1972年1月1日后出生）
	大专及以上学历
	土建类
	1、具有10年及以上房屋建筑工程管理工作经验。 
2、持有高级工程师职称证书。
3、具有统筹房屋建筑工程项目管理的专业技术水平和工作能力。
	录用后服从公司岗位调配

	2
	
	工程技术人员B岗
	1
	[bookmark: _GoBack]50周岁以下（1972年1月1日后出生）
	大专及以上学历
	土建类
	1、具有6年及以上房屋建筑工程管理工作经验。 
2、持有中级及以上工程师职称证书。
3、能独立负责工程质量、安全、进度、成本管理等工作。
	录用后服从公司岗位调配

	3
	
	工程技术人员C岗
	1
	35周岁以下（1987年1月1日后出生）
	本科及以上学历
	土建类
	1、具有3年及以上房屋建筑工程管理工作经验。
2、持有初级及以上工程师职称证书。
3、负责项目现场管理相关工作。
	录用后服从公司岗位调配

	4
	
	造价工程师
	1
	40周岁以下（1982年1月1日后出生）
	大专及以上学历
	土建类
	1、具有6年及以上房屋建筑工程项目合同管理、预结算、成本测算、设计变更及签证、成本核算管理相关工作经验。
2、持有造价员（造价师）或造价类中级及以上工程师职称证书。
3、负责项目造价管理相关工作。
	录用后服从公司岗位调配

	5
	
	水电工程师
	1
	40周岁以下（1982年1月1日后出生）
	大专及以上学历
	土建类
	1、具有6年及以上房屋建筑工程项目水电管理相关工作经验。
2、持有中级及以上水电类工程师职称证书。
3、负责项目水电管理相关工作。
	录用后服从公司岗位调配
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