
恒一检测科技集团
2022年博硕引才公告

为进一步提升公司科研和管理水平，优化人才队伍结构，根据《武安市2022年博硕引才工作实施方案》有关要求和公司发展需求，面向社会公开选聘6名博硕人才。现将有关事项公告如下：
一、公司概况
恒一检测科技集团有限公司成立于 2016 年，总资产 8000 万元，是一家集节能与环保技术研究、检验检测、计量校准、认证咨询和生态修复为一体的高新技术企业，针对能源、冶金、食品、化工、环境、工程、材料等众多行业领域提供分析、研发、检测、技术咨询及修复治理的一站式技术服务。
集团现拥有 10000 多平米的专业实验室，各类大型先进仪器设备 一千多台（套），自成立以来先后取得了 CMA、CNAS、CATL、特种设备检验检测机构核准证等多项资质认定证书，积极参与国际国内市场竞争，截止目前有环境检测项目 1500 余项、食品检测项目 1200 余项、 化工及电器类检测项目400余项，计量校准和测量项目共计260余项，以“科学公正、准确高效”为质量方针，秉承“科学、开放、学习、创新、快乐”的企业精神，为客户提供优质全面的技术服务支持。
二、招引原则 
坚持德才兼备，公开、平等、竞争、择优的原则。
三、招引方式
以现场选聘为主，根据情况可采取线上选聘。
四、招引对象及条件
招引对象为硕士学位及以上研究生学历毕业生。同时满足以下条件：
1.应届毕业生须于2022年7月31日前取得毕业证书、学位证书;
2.硕士研究生及以上学历;
3.符合公司相关要求，有相关工作经验者优先。
五、招引人数、岗位
本次招引博硕人才共6名，其中环评工程师3名，化学分析师3名，具体需求详见（附件1）。
六、招引程序
1.报名及资格审查：应聘人员从武安市人民政府网站下载《恒一检测科技集团2022年博硕人才报名表》（附件2），填写完整。然后将按照要求填写的报名表、简历、身份证、就业协议书、报到证、学历学位证书（同时需从学信网下载打印的教育部学历证书电子注册备案表）等相关证明材料扫描做成压缩文件，以“报考岗位+姓名”方式命名，上传至www.hengyijiance@163.com，进行资格初审。未取得毕业证、学位证的应届毕业生需提供《教育部学籍在线验证报告》；出国留学人员须提供教育部出具的学历学位认证证书。
2.测评。初审通过后，进行面试测评。根据报考人员数量，具体测评形式由公司的人力资源部门确定。
3.体检和考察。测评通过后，组织应聘人员进行体检（或由应聘人员提供体检相关证明）。体检合格的，对其进行考察，主要包括验证相关材料、是否存在违法违纪行为、档案资料等。
4.聘用。体检和考察均合格者确定为聘用人员。与公司签订劳务合同。
七、相关待遇
1.“英才卡”服务。对引进的博士、“双一流”硕士，推荐申报“邯郸英才卡”，享受科研立项、医疗保健、交通旅游等10方面服务。
2.住房保障。对引进的博士、“双一流”硕士，自到武安工作之日起，需在武安购房的，由市财政分别给予博士8万元、硕士5万元的一次性购房补贴。
3.优先重用。工作期间成绩显著的，为公司创造较大效益的，同等条件下优先重用。
4.配偶就业。引进的博士随迁配偶原在机关、事业单位工作的，在本人自愿的基础上，在编制限额内妥善安置到机关、事业单位工作；原在其他单位工作的，由组织、人社部门协助引进单位，妥善安排适当工作。
5.子女入学。引进的博硕人才未成年子女(无论户口随迁与否)愿意随父母来武安就读的，根据博硕人才意愿，由市教育体育局负责协调办理转学入学手续（仅限武安市高中及以下公办学校），不收取政府规定以外的任何费用。
6.月薪5000-10000元，可提供优质的住宿环境，有班车接送，员工节日福利等。
[bookmark: _GoBack]八、其他事项
1.凡应聘人员未在规定时间内按要求参加资格审查、测评、体检、考察、报到、办理聘用手续等情况的，均视为自动放弃应聘资格。资格审核贯穿选聘工作全过程，在任何环节，发现考生不符合选聘条件的，伪造、假冒各种证件，弄虚作假的，一经查实，取消其应聘资格，问题严重的要追究责任。
2.应聘人员报名时，务必填写本人常用联系方式，确保在选聘期间保持手机等通讯设备畅通，以免影响选聘。
3.本公告由河北恒一检测科技集团有限公司负责解释。

咨询电话：0310-5656136  13013201896

附件：1.恒一检测科技集团2022年博硕人才岗位需求表
2.恒一检测科技集团2022年博硕人才报名表
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