附件2
赣州国瑞新能源发展有限公司招聘岗位汇总表
	序号
	岗位名称
	岗位要求
	招聘人数

	1
	动力电池检测中心项目经理
	1、 全日本科及以上学历，机械电子类、材料类专业，具有两年以上动力电池生产企业及电池检测工作经验者优先；
2、熟悉新能源汽车用动力电池测试相关设备、动力电池测试标准及方法；
3、有较强的的应变能力及沟通协调能力；
4、年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），具有高级职称年龄可放宽至45周岁、学历放宽至大专。
	1

	2
	光伏项目经理
	1、 全日制本科及以上学历,能源动力类、自动化类、电气类、光伏材料应用技术专业，具有两年以上光伏行业、电力维护运营工作经验者优先；
2、熟悉光伏系统、电力等相关基础知识；
3、良好的计划执行、协调和人际沟通能力；
4、年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），具有高级职称年龄可放宽至45周岁、学历放宽至大专。
	1

	3
	融资专员
	1、全日本科及以上学历，金融、财务、投资或企业管理专业，具有两年以上银行类金融机构投融资相关工作经验。
2、熟练掌握投融资流程和专项业务，具有较强的财务建模、分析能力；
3、具备较强的沟通、协调能力;
4、具备扎实的文字功底;
5、具备良好的逻辑思维能力；
6、年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日）。
	1

	4
	风控专员
	1、全日制本科及以上学历，金融学、经济学、管理学、法学类等相关专业，有2年以上银行金融机构从业经验，有在银行对公业务、金融企业法务、风控等相关部门或项目审查经验。
2、熟悉金融相关法规政策，熟悉合同法、公司法、担保法等相关法律法规和行业政策，熟练撰写各种法律文书、处理各种诉讼案件；对公司法律实务有丰富经验，吃苦耐劳、爱岗敬业、良好的协调、沟通能力及团队协作精神，服从公司管理；
3、年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），责任心强、具有较强的沟通及协调能力。
	1

	5
	综合岗
	1、全日制本科及以上学历，中文类、经济类、行政管理类、新闻与传播类及相关专业。有1年以上行政、企事业办公室文字材料等相关工作经验；
2、掌握公文写作技能，有较强的写作能力，文字功底扎实，擅长撰写各类文字材料、公文写作及文书处理。负责组织起草公司的综合材料、重要文件，包括撰写公司领导的各类讲话稿、汇报材料、会议纪要等；
3、年龄35周岁以内（年龄计算截止至招聘公告发布日），综合素质强，知识结构全面，责任心强，沟通能力及抗压能力强，服从公司管理。
	1






