附件1：邯郸市第四医院2022年公开招聘
岗位、人数一览表
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说明：
1、年龄要求：（1）非本院在聘人员：2022年应届毕业生及年龄在32周岁及以下的往届毕业生；取得中级以上职称的往届毕业生年龄放宽至35周岁；（2）本院在聘人员：本院在聘1年以上、5年以下年龄为35周岁及以下；本院在聘5年以上10年以下年龄为40周岁及以下；本院在聘10年以上的临床护士可放宽至43周岁；本院在聘10年以上取得国家承认的本科学历或具备中级以上职称的临床、医技可放宽至45周岁（年龄、本院在聘工作时间等需计算时间的均以报名截止时间为准，本院在聘时间为在本院临床医技岗位实际工作时间）；
2、学历及执业资格要求：（1）非本院在聘人员：全日制本科以上学历（含专接本）；2020年及之前毕业的毕业生还需具备执业医师资格，同等条件下有规培证者优先；（2）本院在聘人员：5年以下临床、医技需具备全日制专科以上学历并取得国家承认的本科学历并具有相应执业资质。5年以上临床、医技需取得国家承认的本科学历并具有相应执业资质或具备本专业中级以上职称；5年以下护士需具备全日制专科以上学历并具有相应执业资质，5年以上的护士为取得国家承认的大专学历或具备中级以上职称；
3、在本院试用或聘用后经本院同意外出参加规培且规培期未满并符合条件者可参加医院在聘人员招聘。
4、原本院在聘人员必须按照报考专业转岗，否则招考成绩取消；新招录的应往届毕业生试用期结束后，必须服从医院的专业安排。符合冀中医药〔2016〕41号文件要求并符合医院其它报考要求人员可报考现岗位。
邯郸市第四医院2022年公开招聘
岗位、人数一览表（面向社会）
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社会招聘人员报考条件：
1、年龄要求：年龄在32周岁及以下；取得中级以上职称的年龄放宽至35周岁。
2、学历及执业资格要求：普通高校全日制本科及以上学历；2020年及之前毕业的毕业生还需具备执业医师资格，规培期间不接受报名。
3、新招录的人员试用期结束后，必须服从医院的岗位安排。
