	2022年内蒙金属材料研究所引进博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年12月

	单位简介：
    中国兵器工业集团第五二研究所（内蒙金属材料研究所，以下简称“五二所”）始建于1958年，是一个综合性的材料与工艺研究所，主要从事黑色与有色金属材料、复合材料、陶瓷材料、特种功能材料、粉末冶金材料、3D打印材料、稀土材料等以及与之相配套的工艺技术、工程力学、分析实验、数值仿真与模拟实验技术的应用研究和技术开发，并开展相关的应用基础理论研究。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	生产试制
	6
	硕士
研究生
	机械设计与制造（2人）、化学类（2人）、金属材料（4人）
	2022届毕业生，具备一定的专业技术方向相关研究或实践经历。
	博士：税前年薪18-25万，不含绩效。入站博士后可享受宁波市约75万人才补助（具体以地方政策为准）；享受单位博士人才津贴24万；开题后单位提供15-25万项目启动经费支持。
硕士：税前年薪12-16万，不含绩效。享受单位硕士人才津贴12万，符合条件的，可同时享受地方引才政策支持。

	联系方式
	联系人：兰兰               联系电话：0472-3166216                  电子邮箱：nmg52s@126.com





	2022年弘元新材料（包头）有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	
截止日期：2022年12月

	单位简介：
    弘元新材料（包头）有限公司（以下简称“弘元新材”）成立于2019年，是无锡上机数控股份有限公司（股票代码：603185）的全资子公司，注册资本7亿元。公司主要从事直拉单晶硅棒及相关产品的研发、加工、制造、销售，其产品作为光伏发电的基础材料，被广泛应用于太阳能领域，具有广阔的市场空间和良好的发展前景。弘元新材（包头）单晶项目，位于内蒙古包头市青山区装备制造产业园区新规划区，项目建设规划总投资93亿元，总占地面积683亩，总建筑面积约38万平方米。项目分三期建设，三期建设完成后，将具备年产30GW以上的单晶生产能力和配套设施，预计年销售收入100亿元以上，年税收4亿元以上，就业安置5000-6000人，带动光伏产业上下游联动合作，拉动当地配套产业持续发展。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	管培生
	12
	硕士
研究生
	物理学类、化学类、机械类、仪器类、材料类、能源动力类、电气类、电子信息类、自动化类、安全科学与工程类等理工类专业
	作为公司各部门的储备人才，在培训学习和轮岗学习之后，承担公司管理方向或技术方向工作。
	年薪10万-18万，六险二金、免费通勤、管吃管住、健康体检、带薪年假、晋升路径。

	2
	管培生
	1
	博士
研究生
	物理学类、化学类、机械类、仪器类、材料类、能源动力类、电气类、电子信息类、自动化类、安全科学与工程类等理工类专业
	作为公司各部门的储备人才，在培训学习和轮岗学习之后，承担公司管理方向或技术方向工作。
	薪资具体面议，六险二金、免费通勤、管吃管住、健康体检、带薪年假、晋升路径。

	联系方式
	联系人： 高瑶               联系电话：18647283665     电子邮箱：gaoy@hongyuanxcl.com





	2022年阿特斯阳光能源科技有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	                                                   截止日期：2022年9月

	单位简介：
    阿特斯阳光电力集团（Canadian Solar Inc. NASDAQ：CSIQ，简称"阿特斯"），由瞿晓铧博士于2001年创办，2006年成为中国第一家登陆美国纳斯达克的光伏一体化企业。中国总部位于江苏省苏州市高新区，全球员工总人数超14,000人。成立20 年来，通过多元化发展战略和市场布局，阿特斯已在全球范围内成立了19家光伏硅片、电池、组件和新材料生产企业，并在20多个国家和地区建立了分支机构，与超过70家国际顶尖银行和金融机构建立了合作伙伴关系，是全球综合实力最强的国际化太阳能公司之一。包头阿特斯阳光能源科技有限公司成立于2016年8月18日，是阿特斯阳光电力集团股份有限公司的全资子公司，位于包头市青山区装备制造产业园区新规划区，公司占地面积337.5亩，注册资金9亿元。阿特斯包头公司主要生产单、多晶硅棒，年产值可达16亿元。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	研发技术工程师/工艺工程师
	3
	硕士研究生
	高分子材料、新材料及相关专业
	从事单晶技术或工艺工作3年以上，认同阿特斯文化，工作严谨、认真，能承受工作压力。
	12000-20000元/月

	2
	工艺工程师/质量工程师
	2
	硕士研究生
	高分子材料、新材料及相关专业
	2022届毕业生，认同阿特斯企业文化，高分子材料、新材料及相关专业优秀毕业生。
	8000-10000元/月

	联系方式
	联系人：乌日韩      联系电话：18504888354         
电子邮箱：rihan.wu@csisolar.com





	2022年天盛重工有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年10月

	单位简介：
    包头市天盛重工有限公司简称（“天盛重工”）成立于2010年11月，位于包头市青山区装备制造产业园区，占地面积8万平方米，投资总额1.83亿元，主要服务于全国各大矿山。其前身是成立1988年的包头工矿配件厂，后在2000年又成立了包头市天力工矿配件有限责任公司，距今已有34的历史。目前天盛重工是包头市政府重点扶持和关注民营企业，在整个包头地区有着较高的知名度和美誉度。天盛重工主要生产制造非公路矿用车，以传统燃油车、清洁能源燃气车、绿色能源纯电动矿用宽体车的研发和生产制造销售为主，同时经销各类环卫车，高效节能挖掘机、推土机等大型工程机械，并从事大型工程机械维修服务，各类矿山配套、相关配件销售等及研发、生产、销售、服务为一体的综合型企业。公司现在已经具备较强的自主研发和生产各型矿用宽体车的实力，年生产能力达到3000台以上，年销售产值超过20亿元的经营规模。公司的产品不仅在国内销售，还出口到蒙古、伊朗、马来西亚等国家和地区。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	技术部长
	1
	硕士
研究生
	机械自动化及其
相关专业
	1.组织完成公司产品设计，工艺技术准备，确保公司各项生产任务按时完成。
2.跟踪行业发展趋势，组建公司技术平台，提升产品核心竞争力，推广新材料、新技术、新工艺。
3.负责组织公司新产品开发论证、产品立项，参与新产品开发设计。
4.负责指导、处理、协调解决生产中出现的技术问题。
	　

	2
	销售部长
	1
	硕士
研究生
	机械自动化及其
相关专业
	熟悉改装车、宽体车、半挂车
1.负责考托市场，及时掌握市场动态，反馈市场变化信息。
2.整理反馈客户信息，包括：客户单位名称、所需配件种类、需求量、联系方式等。
3.及时向总经理反馈客户对配件的质量要求，市场竞争动态，区域销售情况等。
4.统筹销售业务各环节面临的问题，包括：签订合同、办理财务结算、提货、发货、出门等手续。
5.有独立销售改装车的经验，并有自己的市场资源，要做好客户的回访和接待工作。
6.及时反馈市场的信息，并能总结上一年度的销售任务，并对当年的计划做出总结，及时制定和调整下一年的销售计划。
	　

	联系方式
	联系人：崔任波           联系电话：18648487260              
电子邮箱：2223481156@qq.com





	2022年内蒙古乾运高科新材料有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年9月

	单位简介:
    青岛乾运高科股份有限公司成立于2003年，注册资本3333万元，位于青岛市城阳区青大工业园裕园七路，为民营股份有限公司。是行业内知名的锂电导正极材料生产企业，技术国际先进、国内领先。公司研发实力雄厚，拥有国家级企业技术中心，被认定为中国锂电正极材料十强企业、国家专精特新小巨人企业、山东省瞪羚企业首批示范企业等。公司生产的镍钴锰酸锂产品被认定为国家战略性创新产品，以能量密度高、循环次数多、安全性能高、质量稳定，成为市场畅销产品，锰酸锂产品质量稳定可靠，销量已连续九年国内市场占有率第一。内蒙古乾运高科新材料有限公司成立于2021年8月2日，是由青岛乾运高科新材料股份有限公司业务延伸后成立的独立有限公司。位于包头市青山区装备产业园区，占地面积600亩，公司主要从事新能源汽车用动力锂离子电池正极材料的研发、生产与销售，属于国家大力支持与鼓励发展的新能源新材料产业，年产值可达50亿元。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	研发技术工程师/工艺工程师
	2
	硕士
研究生
	材料、化学、工程工艺等相关专业
	负责编写作业指导书，监督操作规程及工艺文件的执行，有相关工作经验者优先，思路开阔、有创新精神、细心严谨、有高度的团队协作精神。
	具体薪资面议
新工厂首批储备干部，提供广阔的发展平台及多样化的晋升机制。

	2
	品质工程师
	1
	硕士
研究生
	化工、材料、冶金、电化学、无机非金属等相关专业
	从事品质控制或材料类产品技术研发工作经验的优先；能够熟练使用EXCEL软件进行统计分析。
	具体薪资面议
新工厂首批储备干部，提供广阔的发展平台及多样化的晋升机制。

	3
	电气工程师
	1
	硕士
研究生
	机械一体化、机械制造与电气自动化等相关专业
	熟悉PLC编程，熟悉伺服控制与变频器拖动、各类传感器，擅长自动化产线改造与维护，绘制各类电气图纸，编制操作说明书，有2年以上工作经验的优先。
	具体薪资面议
新工厂首批储备干部，提供广阔的发展平台及多样化的晋升机制。

	联系方式
	联系人：郭燕                  联系电话：13848287451                        电子邮箱：guoyan@qianyun-tech.com



	2022年丰达石油装备股份有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年10月

	单位简介：
    公司始建于2004年，地处美丽的草原钢城内蒙古包头市，公司现有厂区185342㎡，总投资约8亿元。公司生产设备精良，检测设备齐全。主要生产设备包括630吨全自动智能平锻机、智能摩擦焊机、1000吨液压校直机、800吨液压镦锻机组以及先进的连续热处理生产线；检测及试验设备包括2000kN万能试验机、直读光谱仪、碳硫分析仪、扭转试验机等。公司现有职工150余人，其中各类专业技术人员30余人。企业在自主研发创新的基础上，凭借先进的设备、严格的管理、精湛的技术以及高素质的员工，为国内外客户提供了优质的产品及配套服务，获得了油田和客户的一致好评。2008年公司正式成为中国石油天然气集团公司物资供应商成员。我公司产品包括抽油杆、钻铤、钻杆、加重钻杆等。产品销往长庆、大庆、川庆、延长、胜利等全国各大油田，并出口到美国、加拿大、俄罗斯、墨西哥、澳大利亚、土耳其、委内瑞拉、叙利亚、塞尔维亚、哈萨克斯坦、印尼、印度、苏丹等二十多个国家和地区。2007年企业顺利通过ISO9001及API（美国石油学会）质量管理体系认证，2012年公司荣获“高新技术企业”称号。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	实验室负责人
	1
	硕士
研究生
	试验及检验
	能够熟练使用各种机械性能及化学成分试验检验设备，最好持有相关证书。
	面谈，不低于同类职业包头市平均工资水平。

	2
	技术负责人
	1
	硕士
研究生
	金属材料及热处理
	熟悉金属金相分析及热处理参数的确认及检验。
	面谈，不低于同类职业包头市平均工资水平。

	联系方式
	联系人：赵宏霞    联系电话：13848255657      
电子邮箱：2489942336@qq.com





	2022年包头市恒达数控设备科技开发有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年12月

	单位简介：
    包头市恒达数控设备科技开发有限公司位于内蒙古包头市青山区装备制造产业园区，成立于2004年，占地面积9440㎡，总资产5741万元。公司与国内外众多知名品牌企业建立了良好、稳固的合作伙伴关系，公司逐步形成强大的人才、技术和品牌优势。公司拥有独立的研发中心、智能生产车间、智能无人车间及精密维修中心。公司拥有经营产品为：龙门等离子切割机、龙门水刀切割机、龙门激光切割机、龙门数控铣床、新型太阳能供热系统、稀土直线伺服电机、工业机器人、智能4.0无人工厂等，同时为企业提供完整的自动化解决方案。是内蒙古地区一家专业从事高端数控设备研发、生产及智能无人工厂设计、建造的高新技术企业与模范标杆企业。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	机械工程师
	1
	硕士
研究生
	机械制造、自动化管理
	1.从事专业工作五年以上，担任中级职称，职务五年以上；
2.熟练并掌握机械设计原理，熟练使用办公软件，以及CAD绘图工具和Solidworks等三维设计软件；
3.根据开发项目要求，制定机械结构，外形设计方案；
4.负责完成其设计的结构及外形安装，并对安装过程中出现的问题进行整改。
	5000元-10000元/月；
基本工资、工龄工资、全勤奖、绩效工资、其他福利待遇。      

	2
	电气工程师
	2
	博士
研究生
	电子电气工程、电气自动化
	1.通过电力工程师资格认证、五年以上企业电气设备组装、调试、维护、故障判断、解决故障及检修方面工作经验；
2.具备电气、自动控制相关知识，能够熟练使用Protel等软件。熟练JAVA软件编程及电气方面设计；
3.与机械工程师配合完成设计、改造并能在现场完成技术指导、协调与沟通；
4.负责公司制定的产品项目的设计、编程、调试工作，并监督全过程的标准化工作。
	5000元-10000元/月；
基本工资、工龄工资、全勤奖、绩效工资、其他福利待遇。

	联系方式
	联系人：秦婕                联系电话：15004727256             电子邮箱：390753525@qq.com



	2022年内蒙古杉杉科技有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	
截止日期：2022年12月

	单位简介：
    内蒙古杉杉科技有限公司成立于2017年9月，隶属于杉杉股份（股票代码600884）旗下锂电负极材料板块--杉杉科技，公司注册资金10亿元，占地面积623亩，总投资26.5亿元，位于包头市青山区装备制造产业园区新规划区，是国家级高新技术企业及自治区级企业研发中心。项目分两期建设，项目一期“年产四万吨锂电子电池负极材料成品产线”自2018年开工建设，2019年建成投产，已实现满产出货并具备向海外客户供货能力；项目二期“年产六万吨锂电子电池负极材料成品产线”自2020年开工建设，实现了当年立项、当年开工、当年投产的高效动能，充分发挥了一体化、自动化、规模化效应和领先品质优势，投产后将具备年产年产十万吨锂电子电池负极材料成品生产加工能力。公司在行业内率先实现了从原料加工、低温改性、碳化、成品加工、检测、包装、仓储等全工序一体化生产布局，是全球规模领先、工艺技术先进、智能化程度较高的高容量石默类锂电子电池负极材料生产基地，产品广泛应用于移动电子设备、电动车、储能等领域，已进入全球知名头部企业供应链。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	技术工程师
	4
	硕士
研究生
	化学、物理化学
	硕士研究生期间主攻锂电材料课题。
	年薪10万，解决食宿。

	联系方式
	联系人：刘智君              联系电话：0472-6189686转8900            电子邮箱：liuzhijun@shanshan.com





	2022年北奔重型汽车集团有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年12月

	单位简介：
    中国兵器北奔重型汽车集团有限公司，是国家为改变“缺重少轻”，满足国防现代化，提升我军重型装备运输能力，按照中央军委、国务院“保军转民、军民结合”总体战略部署，全套引进德国奔驰重车技术和工艺装备，依托兵器工业集团雄厚军工基础建设的国内唯一一家专业化军民融合型重车企业。1988年9月27日，在人民大会堂隆重举行奔驰重型汽车引进项目签字仪式，时任国家领导人李鹏等出席。北奔重汽作为国家企业技术中心、国家高新技术企业和我军武器装备轮式化发展的重要承载平台，北奔重汽构建NG80、NG08、NG09、NG10四大产品平台，通过整车总装、驾驶室、车架、车桥生产线，打造自卸车、牵引车、越野车,及主导产业转型的特种车、新能源车和无人驾驶车等胜任全域环境的北奔产品。广泛参与陆军、海军、空军、火箭军、武警、维和部队等国家国防建设，服务国民经济建设，为国内国际客户提供整体解决方案。北奔重汽充分发挥红色、强军、创新、担当特质，以卓越军工品质，参与国际维和事务，俄罗斯国际军事比赛，亮相国庆60周年、抗战胜利70周年、建军90周年和国庆70周年阅兵，壮军威扬国威。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	产品设计
	2
	博士
研究生
	车辆工程、汽车服务工程
	1.熟练使用相关分析软件（Adams,Simpack等）；
2.良好的沟通协调能力，具有团队精神。
	1.博士研究生薪资待遇比照公司中层领导发放；硕士研究生试用期工资4000-7000元/月；本科生试用期工资3000-5000元/月。
2.入职享有安家费：博士研究生重点院校10000元，一般院校8000元；硕士研究生重点院校5000元，一般院校3000元；本科重点院校2000元，一般院校1000元。
3.与公司签订正式劳动合同、全日制本科及以上学历的在岗职工入职满三年后可申请一次性购房补贴6-15万元。
4.每年享有带薪年休假5-20天。

	2
	产品设计
	9
	硕士
研究生
	车辆工程、电气工程及其自动化、机械电子、电子信息工程、电子信息科学与技术、通讯工程等相关专业
	1.熟练使用CAD、CATIA等设计工具；
2.熟练应用质量工具（QFD、8D、DFMEA等)；
3.熟悉商用车或特种车车架架构/动传系统/汽车造型设计/整车电器系统，熟悉相关政策、法规、标准；
4.有团队合作精神，能吃苦耐劳，具备良好的沟通能力。
	

	3
	车联网系统硬件集成工程师
	1
	硕士
研究生
	车辆工程、电气及自动化相关专业
	1.了解车辆电气系统设计；
2.熟悉车辆CAN总线原理及相关测试工具；
3.熟练使用CATIA或UG等至少一种三维建模软件；熟练使用CAXA、AutoCAD等至少一种二维制图软件；
4.拥有较强动手能力和逻辑思维能力；
5.了解物联网技术并对电子电气产品有浓厚兴趣。
	

	联系方式
	联系人：张晓媛                联系电话：0472-3119538           电子邮箱：beibenkaifake@163.com





	2022年内蒙古北方重工业集团有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	                                                                           截止日期：2022年12月

	单位简介：
    内蒙古北方重工业集团有限公司，始建于1954年，是国家“一五”期间156个重点建设项目之一，隶属于中国兵器工业集团有限公司，是国家重要的火炮研发生产基地、国家高强韧炮钢研发生产基地、中国矿用汽车研发生产基地。公司始终坚持服务国家国防安全和国民经济发展两大使命，遵循军民融合发展，形成了军品、特种钢、矿用车三大核心业务。公司研发、制造的大量武器装备列装陆、海、空部队，在多次国庆阅兵仪式上接受了党和国家领导人及全国人民的检阅。利用军用材料技术发展形成的以大口径厚壁无缝钢管为代表的特种钢，达到了世界先进水平，已应用于国内近百台亚临界、超临界和超超临界火电机组的四大管道，是“中国制造2025”强基工程的中标产品，是国家能源局确定的国产化示范产品。矿用车已销往全球65个国家和地区，遍布国内外500多个大型矿山和重点水利水电等工程，2016年入选我国单项冠军示范企业，销量居全球前三甲。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	研发
	3
	硕士研究生及以上
	兵器类相关专业
	1.能够熟练使用CAD、Pro-e、ANSYS等制图、建模、分析计算软件；
2.具有良好的人际沟通能力、团队意识强。
	博士研究生待遇协商；
硕士研究生待遇根据毕业院校实行“一校一策”，部分院校硕士研究生待遇不低于14万/年，并发放10万元安家费。

	2
	研发
	3
	
	自动控制、力学、动力、计算机等相关专业
	1.能够熟练掌握本专业的基础理论知识；
2.具有良好的人际沟通能力、团队意识强。
	

	3
	研发
	2
	
	机械类相关专业
	1.能够熟练使用CAD、Pro-e、UG等相关软件、能够编制产品图纸；
2.液压方向优先考虑；
3.具有良好的人际沟通能力、团队意识强。
	

	4
	研发
	2
	
	材料类相关专业
	1.能够熟练掌握本专业的基础理论知识；
2.具有良好的人际沟通能力、团队意识强。
	

	5
	研发
	2
	
	钢铁冶金类相关专业
	1.能够熟练掌握本专业的基础理论知识；
2.具有良好的人际沟通能力、团队意识强。
	

	6
	研发
	2
	
	电气类相关专业
	1.能够独立设计电路，熟练使用Altium Desingner Summer等相关绘图软件，读懂电路原理图；
2.具有良好的人际沟通能力、团队意识强。
	

	联系方式
	联系人：任靖                     联系电话：0472-3385509                        电子邮箱：bfzgrlzyb@163.com





	2022年内蒙古第一机械集团有限公司引进博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年8月

	单位简介：
    内蒙古第一机械集团有限公司始建于1954年，是国家“一五”期间156个重点建设项目之一，隶属于中国兵器工业集团有限公司。经过60多年的发展，现已成为跨多地区、股权多元、以军为本、以车为主、车炮结合、军民融合发展的现代化企业集团，是国家唯一的集主战坦克、轮式战车和中口径火炮于一体的科研制造基地，也是内蒙古自治区综合实力最强、经营规模最大、影响力最广的装备制造企业。目前，公司占地面积112平方公里，现有职工11000余人，2021年主营业务收入达170亿元。公司建有国家级重点实验室、国家级企业技术中心、博士后工作站，设有科研所、工艺研究所、计量检测中心等科研机构，拥有较为完备的科研制造产业链体系，具有从铸造、锻造、大型复杂件加工、热处理到整机总装、检测试验一整套综合制造能力，具有车辆总体、装甲防护、武器系统集成、传动、行动、电气控制等15个产品设计核心专业，具有材料性能测试、精密铸锻造成型、先进焊接、高效精密加工、优质低耗洁净热处理、总装总调、仿真分析应用等核心工艺制造技术。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	机动平台总体设计技术
	2
	博士研究生
	机械工程、机械电子工程、武器系统工程等相关专业
	具有较强的专业理论知识和研发设计能力；具备带领团队开展科研项目和解决研发设计难题的能力；掌握国内外本专业先进技术知识和发展趋势，熟练掌握计算机辅助设计和各项优化设计的方法。
	协商薪酬（15万-30万）；
人才安居补贴（6万-10万）；
一次性购房补贴（20万）；
享受五险二金、人才公寓、供暖补贴、带薪休假等待遇。

	2
	自动装填
技术
	1
	博士研究生
	机械工程、机械电子工程、武器系统与工程、力学等相关专业
	
	

	3
	先进制造技术研究
	1
	博士研究生
	机械工程、材料科学与工程、材料加工工程、智能制造
	具有较强的专业理论知识和先进制造技术和加工方法研发能力；具备带领团队开展科研项目和解决难题的能力；掌握国内外本专业先进技术和发展趋势，熟练掌握计算机辅助软件。
	

	4
	数字化仿真技术
	1
	博士研究生
	计算机相关专业
	
	

	5
	研发设计
	2
	硕士研究生
	机械设计及其自动化、机械电子工程、车辆工程、武器系统与工程、地面武器机动工程、控制工程、电气工程及自动化
	具有较强的专业理论知识和实践经验，具有一定的研发设计管理能力、组织协调能力、综先进技术和发展趋势，熟悉计算机辅助设计和各项优化设计的方法。
	享受五险二金、职级薪酬、一次性购房补贴、安家费、人才公寓、供暖补贴、带薪休假等待遇。

	6
	工艺技术
	1
	硕士研究生
	材料科学与工程、金属材料、材料成型及控制工程、高分子材料
	具有较强的专业理论知识和实践经验，具有一定的研发设计管理能力、组织协调能力、综先进技术和发展趋势，熟悉计算机辅助设计和各项优化设计的方法。
	

	7
	人工智能与智能制造
	1
	硕士研究生
	智能制造、计算机、软件工程、电子信息工程；控制工程、光电信息科学工程、通信工程
	具有较强的专业理论知识和实践经验，具有一定的研发设计管理能力、组织协调能力、综先进技术和发展趋势，熟悉计算机辅助设计和各项优化设计的方法。
	

	联系方式
	联系人：张耀元                 联系电话：0472-3116991、18547279667          电子邮箱：yjjtrlzyb5018@163.com






	2022年中核北方核燃料元件有限公司引进重点产业博士硕士岗位需求目录

	截止日期：2022年6月15日

	单位简介：
    中核北方核燃料元件有限公司隶属于中国核工业集团有限公司，是我国核材料、核燃料元件研制和生产的重点企业，是我国核电燃料元件主要的生产科研基地。公司已建成了重水堆核电燃料元件生产线、压水堆核电燃料元件生产线、国内唯一一条AP1000核电燃料元件生产线、全球首条工业规模高温气冷堆核电燃料元件生产线及快堆核燃料元件生产线等五条核电燃料元件生产线，形成了国内品种最多、技术最全的核电燃料元件制造产业格局。目前，公司已形成集铀化工转化、铀冶金、铀粉末冶金、压力加工、机械加工、真空焊接、金属表面处理、理化分析、无损检测、辐射防护等诸多专业领域于一身的核燃料元件、核材料科研生产体系，获得了一批具有较强应用价值的研究成果，建成了一套较完整的技术体系和质量保证体系，具有较强的研发能力和创新能力，发展潜力巨大。公司具有“厂所合一”企业结构和雄厚的科技创新实力，拥有中国核工业重点实验室、博士后科研工作站、核燃料材料联合实验室、内蒙古自治区钍基燃料研究工程技术中心等，公司被认定为国家高新技术企业。

	序号
	岗位
	人数
	招聘引才要求条件

	
	
	
	学历要求
	专业要求
	能力及其他要求
	相关待遇

	1
	工艺技术
	3
	硕士
研究生
	机械类、自动化类、仪器类专业
	具有较强的专业理论知识和实践经验；具有一定的工艺技术管理能力、组织协调能力、综合分析能力，能够独立处理现场技术问题能力；了解国内外先进技术和发展趋势；熟练使用计算机辅助软件和优化设计方法。
	包头市极具竞争力的薪酬，六险两金、健康体检，大学生津贴、安家费、租房补贴、带薪年休假、探亲假、婚假、产假、职工食堂、通勤车、生日慰问。

	2
	数字化仿真技术
	3
	硕士
研究生
	计算机类专业
	具有较强的专业理论知识和实践经验；具有元件制造相关专业知识；具有一定的组织协调能力、综合分析能力，能够了解国内外先进技术和发展趋势；熟练使用计算机辅助软件和优化设计方法。
	

	3
	先进制造技术研究
	4
	硕士
研究生
	材料类、机械类、自动化类、仪器类、核能与核技术工程、核工程与核技术相关专业
	具有较高的专业理论知识和实践经验；具有元件制造相关专业知识；具有一定的科研管理能力、组织协调能力、综合分析能力，能够独立处理现场技术问题能力；了解国内外先进技术和发展趋势；熟练使用计算机辅助软件和优化设计方法。
	

	4
	基础和应用研究
	4
	硕士
研究生
	化学类、物理类、核能与核技术工程、核工程与核技术相关专业
	具有较高的专业理论知识和实践经验；具有元件制造相关专业知识；具有一定的科研管理能力、组织协调能力、综合分析能力，能够独立处理现场技术问题能力；了解国内外先进技术和发展趋势；熟练使用计算机辅助软件和优化设计方法。
	

	联系方式
	联系人：赵晓光          联系电话：0472-3139473          
[bookmark: _GoBack]电子邮箱：zhaopin@cnnfc202.com



