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[bookmark: _GoBack]运城学院公开招聘工作人员
疫情管控措施期满承诺书

本人         ，身份证号：                      ，手机号：                 。将于 2022年    月    日，参加运城学院公开招聘工作人员面试。 
太原市疫情防控规定，所有省外返回太原人员，须持48小时内核酸检测阴性证明，在交通场站和交通疫情卡口主动配合信息登记、三码查验（山西健康码、行程卡和山西场所码）、核酸检测、隔离转运等防疫措施。
     14天内中高风险地区以及重点疫情地区旅居史人员，“第一落点”管控，点对点接返，实施“14+7”集中隔离医学观察。
对14天内有病例报告但尚未调整风险等级地区旅居史人员，“第一落点”管控，点对点接返，实施“7+5”居家或健康驿站隔离医学观察。
对无疫情旅居史的的人员，在第一落点进行“核酸采样+抗原检测”。如抗原检测为阴性，在核酸结果出来前居家或驻地等候，核酸结果为阴性，落地后间隔24小时再开展2次核酸检测（三天三检），未按时检测人员赋黄码，按要求完成检测后解码转码。如抗原检测为阳性，立即点对点转运至集中隔离酒店，间隔24小时开展2次核酸检测，所有检测结果为阴性后解除隔离。
本人郑重承诺，已按以上疫情防控要求，进行相应管控措施期满，目前“山西太原市健康码”和国务院防疫行程卡显示为绿码。
以上情况属实，如因个人虚报瞒报造成严重后果的，愿意承担相应责任。  
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