翼城县2022年事业单位引进高层次紧缺

急需人才体检项目要求

本次体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，具体项目要求如下：

身高、体重、血压

内科检查
外科检查
眼、耳鼻喉检查
肝功能四项
肾功能三项
血常规（24项）
胸片DR（正位）
心电图
空腹血糖
艾滋病抗体（HIV）
梅毒试验（USR）
腹部彩超（肝胆脾胰肾）
尿常规（12项）
口腔检查
