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附件 1

2022 年巴中市聘任制公务员招聘职位表
序

号

招聘

单位

职位

名称
职位职责

学历学位

条件
专业要求 其他资格条件

聘任

名额

聘任

期限
薪酬待遇 备注

1

巴中市
自然资
源和规
划局恩
阳分局

国土
规划
主管

1.负责组织编制国土空间规划和相
关专项规划并监督实施，主持涉及
城乡规划与建设等方面的重大科
研项目、学术研究和城市发展重大
问题的研究；
2.负责开展国土空间开发适宜性评
价，建立国土空间规划实施监测、
评估和预警体系；
3.负责组织重要规划方案和重要建
筑设计方案的评审等技术工作；
4.完成领导交办的其他工作。

全日制大学
本科及以上
学历，并取得
学士及以上
学位

本科：城乡规划
学、城市规划、
土地资源管理；
研究生：城乡规
划学、城乡规划
管理、城乡规划
与设计、城市规
划、城市规划与
设计、城市规划
与管理、土地资
源管理

1.年龄 40周岁以下；
2.本科学历的报考者应具有 5年以
上从事土地资源管理或城乡规划
工作经历，硕士研究生及以上学历
的报考者应具有 3年以上从事土地
资源管理或城乡规划工作经历；
3.取得全国注册城乡规划师执业资
格或城乡规划类工程师及以上职
称，具有城乡规划企业乙级及以上
资质单位工作经历；
4.能够熟练使用 CAD软件、argis
软件。

1

3年
（含试
用期 6
个月）

年薪 10－
15 万元，
最终薪酬
标准由招
聘单位与
拟聘任人
员协商确
定。

2

巴中市

巴州区

发展和

改革局

经济

规划

专员

1.组织拟订和实施全区国民经济和

社会发展年度计划；

2.组织拟订区域经济发展规划并研

究起草有关政策；

3.针对全区国民经济和社会发展的

重大问题和热点、难点问题开展调

查研究并提出政策建议；

4.研究区域合作的重大问题，参与

区域经济发展和可持续发展战略

的有关工作；

5.完成领导交办的其他工作。

全日制大学

本科及以上

学历，并取得

学士及以上

学位

本科：经济学类

研究生：应用经

济学类

1.年龄 35周岁以下；

2.具有 2年以上经济运行分析、研

判、区域经济规划相关工作经历。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 10－
15 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。
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号

招聘

单位

职位

名称
职位职责

学历学位

条件
专业要求 其他资格条件

聘任

名额
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期限
薪酬待遇 备注

3
巴中市

巴州区

审计局

审计

专员

1.负责办理审计监督的日常工作；

2.按照审计准则对被审计单位的财

务的合规性、有效性、真实性、完

整性进行审计；

3.负责审计工作档案的整理和归

档；

4.完成领导交办的其他工作。

全日制大学

本科及以上

学历，并取得

学士及以上

学位

本科：审计学、

会计学、工程审

计、工程造价

研究生：工商管

理类

1.年龄 35周岁以下；

2.具有 2年以上审计或工程相关工

作经历；

3.具有审计、会计、工程中级及以

上职称。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 10－
15 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。

4

巴中市

恩阳区

经济和

信息化

局

经济

信息

主管

1.结合工作实际，常态研判“信息化

和工业化深度融合”发展情况，为促

进数字产业化、产业数字化发展提

供支撑；

2.对电子信息企业发展开展技术指

导，组织制定行业发展规划和技术

标准、规范；

3.推动跨行业、跨部门面向社会服

务网络的互联互通和信息资源共

享；

4.完成领导交办的其他工作任务。

硕士研究生

及以上学历，

并取得硕士

及以上学位

信息与通信工

程、电子科学与

技术

1.年龄 35周岁以下；

2.具有 3年以上工业和信息化领域

工作经历。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 15－
18 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。

5

南江县

经济和

信息化

局

财务

主管

1.负责审核、控制、监督财务收支，

组织开展会计核算、财政监督等工

作；

2.负责编制财务计划并落实各项财

务工作；

3.管理和监督所需的各项资金，严

格落实财务管理制度；

4完成领导交办的其他工作任务。

全日制大学

本科及以上

学历，并取得

学士及以上

学位

本科：工商管理

类、经济学类、

经济与贸易类、

财政学类、金融

学类

研究生：会计学、

会计、理论经济

学、应用经济学

1.年龄 35周岁以下；

2.具有会计、审计中级及以上职称；

3.具有 3年以上财务工作经历；

4.熟练掌握财务等工作软件，熟悉

财务审计及相关法律法规。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 10－
15 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。
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6
南江县

审计局

财务

审计

主管

1.负责制定并组织实施专业领域审

计工作规划；

2.参与对审计监督范围的财务收支

真实性、合法性和效益进行审计监

督；

3.对直接审计、调查和核查的事项

依法进行审计评价，作出审计决定

等；

4.完成领导交办的其他工作任务。

全日制大学

本科及以上

学历，并取得

学士及以上

学位

本科：会计学、

财务管理、审计

学

研究生：会计学、

会计、工商管理、

审计

1.年龄 35周岁以下；

2.具有会计、审计中级及以上职称；

3.具有 3年以上会计、审计工作经

历；

4.熟练掌握财务审计等工作软件,
熟悉财务审计及相关法律法规。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 10－
15 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。

7
通江县

财政局

财政

会计

主管

1.研究、拟定财政、财务、会计管

理的规范性文件及规章制度等；

2.管理和监督所需的各项资金，严

格落实财务管理制度；

3.完成领导交办的其他工作任务。

“985”“211”或
“双一流”建设

范围高校全

日制大学本

科学历，并取

得学士学位；

硕士研究生

以上学历不

限毕业院校

本科：会计学、

财务管理、财政

学、税收学；

研究生：会计学、

财政学、税收学

1.年龄 35周岁以下（硕士研究生及

以上学历的报考者可放宽至 40 周

岁以下）；

2.取得初级及以上会计资格证书，

具有 3年以上财会领域工作经历。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 10－
15 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。

8

平昌县

金融工

作办公

室

园区

规划

主管

1.制定园区发展的地方性政策并组

织实施；

2.负责园区规划与管理等方面的重

大科研项目、学术研究和园区发展

等重大问题的研究工作；

3.开展技术体系研究，制定园区整

体规划，参与园区大中型建设项目

的可行性研究和选址；

4.完成领导交办的其他工作任务。

硕士研究生

及以上学历，

并取得硕士

及以上学位

经济学类、管理

学类，环境科学、

环境工程、建筑

学、城市规划、

城乡规划学

1.年龄 40周岁以下；

2.具有全国注册城市规划师执业资

格或工程类中级以上职称；

3.具有 5年以上园区规划、园区运

营管理工作经历；

4.负责或参与过省级及以上相关专

业课题或规划设计项目。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 18－
20 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。
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号

聘任

单位

职位

名称
职位职责

学历学位

条件
专业要求 其他资格条件

聘任

名额

聘任
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薪酬待遇 备注

9

平昌县

自然资

源和规

划局

国土

规划

主管

1.负责组织编制国土空间规划和相

关专项规划并监督实施；

2.承担国土空间规划的审核调整、

评审及报批工作，指导和审查涉及

国土空间开发利用的重大专项规

划；

3.负责开展国土空间开发适宜性评

价，建立国土空间规划实施监测、

评估和预警体系；

5.负责组织重要规划方案和重要建

筑设计方案的评审等工作；

6.完成领导安排的其他工作。

硕士研究生

及以上学历，

并取得硕士

及以上学位

自然地理学、人

文地理学、地图

学与地理信息系

统、城市规划、

土地资源管理

1.年龄 40周岁以下；

2.具有 5年以上土地资源管理或城

乡规划工作经历；

3.取得全国注册城乡规划师执业资

格或城乡规划类工程师及以上职

称，具有城乡规划企业甲级资质单

位工作经历；

4.能够熟练使用 CAD软件、argis
软件。

1

3年
（含试

用期 6
个月）

年薪 18－
20 万元，

最终薪酬

标准由招

聘单位与

拟聘任人

员协商确

定。


