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	重庆高远物业管理有限公司2022年公开招聘人才（第一批）岗位表

	序号
	公司名称
	部门
	职务或岗位
	岗位数量
	岗位任职条件

	1
	高远物业公司
	酒店事业部
	项目组建
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.工商管理类、旅游管理类相关专业；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月），有5年及以上酒店筹备或运营管理工作经验者优先；
5.有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，形象气质良好；
6.有较强事业心及抗压能力。

	2
	
	酒店事业部
	日常运营督查、考核
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.工商管理类、旅游管理类相关专业；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历）或应届大学本科毕业生（需实习3至6个月），有3年及以上酒店运营管理工作经验者优先；
5.有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，形象气质良好；
6.有较强事业心及抗压能力。

	3
	高远·天怡鹭岛酒店
	总经办
	办公室主任
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.中国语言文学类、新闻传播学类相关专业，具有较强的文字功底；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有3年及以上行政人事工作经验（不含实习经历），有酒店综合、行政、人事等相关部门负责人管理工作经验者优先；
5.熟悉办公室行政管理知识及工作流程，熟悉公务写作格式，熟练运用Word、Excel等办公软件；
6.有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，形象气质良好；
7.有较强事业心及抗压能力。

	4
	
	财务部
	财务经理
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.经济学类、财政学类相关专业，具有中级会计证及以上会计职称；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有3年及以上会计工作经验（不含实习经历），有3年及以上酒店财务部门负责人管理工作经验优先；
5.掌握经济、金融、管理等专业知识，熟悉酒店账务、审计、税务等业务流程，熟练使用电脑以及相关财税功能软件者优先；
6.有较强的团队管理能力，良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力；
7.有较强事业心及抗压能力。

	5
	高远·天怡鹭岛酒店
	财务部
	会计
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.经济学类、财政学类相关专业，具有初级会计证及以上会计职称；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有2年及以上会计工作经验（不含实习经历）；
5.熟悉酒店账务、审计、税务等业务流程，熟练使用电脑以及相关财税功能软件者优先；
6.有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力；
7.有较强事业心及抗压能力。

	6
	
	财务部
	出纳
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.经济学类、财政学类相关专业，具有初级会计证及以上会计职称；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有2年及以上出纳工作经验（不含实习经历）；
5.熟悉酒店账务、审计、税务等业务流程，熟练使用电脑以及相关财税功能软件者优先；
6.有良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力；
7.有较强事业心及抗压能力。

	7
	高远·天怡鹭岛酒店
	行政人事部
	行政人事经理
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.人力资源管理及工商管理类相关专业；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有3年及以上行政人事工作经验（不含实习经历），具有酒店综合、行政、人事等相关部门负责人管理工作经验者优先；
5.熟悉办公室行政管理知识及工作流程，熟悉公务写作格式，熟练运用Word、Excel等办公软件，熟悉国家有关劳动法的政策以及酒店的人力资源管理制度者优先；
6.有较强的团队管理能力，良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力，形象气质良好；
7.有较强事业心及抗压能力。

	8
	
	工程安全部
	工程安全部经理
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.土木类、机械类、电气类、安全科学与工程类、管理科学与工程类相关专业；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历），有3年及以上酒店工程安全管理工作经验优先；
5.熟悉国家有关治安、消防等政策法规，熟悉酒店工程安全部工作、管理流程优先；
6.有较强的团队管理能力，良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力；
7.有较强事业心及抗压能力。

	9
	高远·天怡鹭岛酒店
	工程安全部
	工程经理
	1
	1.全日制普通高校硕士研究生及以上学历或第二轮“双一流”建设高校（不含其二本、三本类二级学院）、QS发布的最新世界大学排名500位高校（不含其二级学院）、重庆市7所市属重点高校和2所军队院校全日制本科及以上学历；
2.土木类、机械类、电气类、安全科学与工程类、管理科学与工程类相关专业；
3.年龄35周岁及以下；
4.具有2年及以上工作经历（不含实习经历），有3年及以上酒店工程管理工作经验优先；
5.具有一定强弱电、暖通、给排水相关专业知识，熟悉酒店工程部工作、管理流程优先；
6.有较强的团队管理能力，良好的人际沟通、协调能力和分析、解决问题能力；
7.有较强事业心及抗压能力。
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