晋江市金井镇人民政府公开招聘派遣制工作人员岗位表
	岗位序号
	招聘岗位
	招用

人数
	年龄
	性别
	学历要求
	专业要求
	工作职责
	岗位要求
	招考方式

	01
	社会治理办（安全生产工作）
	1
	18-40周岁（1981年5月1日至2004年5月1日之间出生）
	不限
	本科及以上
	不限
	负责办公室文件收发、归档、保管，工作信息、文件撰写，检查档案整理、工作台账录入及相关数据报送等工作。协助做好办公室交付的其他工作。需参与镇级中心工作及值班。
	熟练运用电脑及办公软件，具备良好的沟通及协调能力，工作责任心强。
	考核面试

	02
	专职消防队员
	2
	18-40周岁（1981年5月1日至2004年5月1日之间出生）
	男
	本科及以上（退役军人、消防退役人员或持有消防员资格证书可放宽至中专或高中及以上学历）
	不限
	1、从事金井镇专职消防队火灾扑救、应急救援、日常消防检查等。

2、专职消防队员值班时实行24小时执勤制度，值班期间需在岗在位，并实行定期轮休制。（除特殊情况外，未值班的周末为休息日，月休4天）。


	1、坚决拥护党的路线、方针、政策，热爱祖国、乐于奉献、吃苦耐劳，本人及家人政治条件良好。

2、热爱消防工作，品德优良，无违法犯罪记录。

3、身体健康，能胜任本职工作。
	考核面试

	03
	综合执法队协管员
	2
	40周岁以下（1982年1月1日以后出生）
	不限
	大专及以上
	不限
	1、协助开展金井镇辖区内的规划类建设的日常巡查、监管和制止工作；

2、协助开展镇容镇貌整治工作；

3、协助开展燃气安全生产管控工作；

4、参与日常值班；

5、处理上级交办的其他任务。

6、需外出执勤，适合男性
	具备良好的沟通及协调能力，工作责任心强，熟悉运用电脑及办公软件，户籍所在地、出生地、成长地不在金井镇行政区域之内。
	考核面试

	04
	河道专管员
	1
	40周岁以下（1982年1月1日以后出生）
	不限
	大专及以上
	不限
	1、负责所管辖河道的日常巡查与信息报送、配合相关部门开展执法和涉水纠纷调处、引导公众参与河道管护等工作；

2、参与日常值班；

3、处理上级交办的其他任务。
	熟练运用电脑及办公软件，具备良好的沟通及协调能力，工作责任心强（有相关工作经验者优先）。
	考核面试


