附件
面试系统平台使用指南

一、面试程序
为确保应聘人员能够顺利参加面试，本次面试共分为三个环节：网络面试确认、模拟测试和网络视频面试，应聘人员须依次完成网络面试确认和模拟测试后方可参加网络视频面试，未在规定时间内进行网络面试确认和模拟测试的，视为自动放弃面试资格。
（一）网络面试确认
1.人员范围
通过线上资格审查收到面试通知单的应聘人员。
2.确认时间
2022年5月15日（星期日）9:00—16:00
3.确认步骤
[image: D:\工作文档\小程序码\招才纳士.jpg招才纳士]（1）请应聘人员在规定的确认时间内扫描下方微信小程序码，点击“个人中心”进行登录，用户名为本人报名时使用的手机号，密码为身份证号后六位（后续模拟测试和网络视频面试均通过手机扫描此微信小程序码登录）。
（2）应聘人员登录并进入“我的报名”菜单，点击“确认参加”按钮，上传身份证有人像一面的清晰彩色照片后，再次点击“确认参加”按钮，以确认参加本次面试（身份证照片用于面试时人脸识别，因个人原因导致人脸识别失败的，责任自负）。
（二）模拟测试
1.模拟测试时间
2022年5月19日（星期四）19:30开始入场，19:40关闭入场。19:40应聘人员就位后，统一进行模拟测试。
2.模拟测试步骤
请应聘人员操作两台手机（一主一副），在规定入场时间内扫描微信小程序码进行登录入场（操作步骤详见“二、面试流程说明”的相关内容）。
3.模拟测试要求
模拟测试将按照正式面试流程组织进行，应聘人员进入面试房间后保持安静，按照考务人员的要求进行设备及环境调试，调整好本人及手机位置和角度等，以确保能正常参加面试并符合本公告中“四、面试环境要求”的规定。
（三）网络视频面试
1.人员范围
完成网络面试确认和模拟测试的应聘人员。
2.面试时间
[bookmark: _GoBack]2022年5月21日（星期六）上午7:35应聘人员开始登陆面试考试系统，应聘人员须在上午7:45前进入面试房间，逾期未进入面试房间者视为自动放弃。上午8:00统一开始进行面试。
2、 面试流程说明
面试采取“试讲+答辩”的方式进行，整个面试工作由监督人员全程监督。根据考务人员语音提示和主手机屏幕显示的试讲试题和答辩试题完成面试。本次面试全程共计45分钟，其中准备时间为30分钟，试讲+答辩时间为15分钟。
1.应聘人员应确保两台手机（一主一副）均在规定的时间内登录微信小程序（用户名为本人报名时使用的手机号，密码为身份证号后六位）。
2.应聘人员进入“我的报名”界面，主手机点击“进入面试主房间”按钮，默认使用手机前置摄像头，副手机点击“进入面试副房间”按钮，默认使用手机后置摄像头，并同意小程序调用手机的麦克风与摄像头权限，确认画面能够正常显示，手机上半端显示应聘人员画面，下半端显示考生注意事项。操作完毕后将两台手机按要求架设到房间相应位置（详见“三、双机位及设备有关说明”）。如遇设备故障问题请尽快拨打技术咨询电话：15314238007。
3.应聘人员两台手机成功进入面试主/副房间后，不要对手机进行与面试无关的操作。考务人员对进入面试房间的应聘人员身份及面试环境进行甄别，不符合要求的取消面试资格。
4.面试前，考务人员将宣读考生须知（不计入面试时间）。待考务人员宣布“考试开始，请阅题”后，面试45分钟倒计时开始（总计时），应聘人员点击主手机屏幕中的“展开试题”按钮展示面试试题（试讲试题+答辩试题），应聘人员根据主手机屏幕显示的试题要求进行准备及思考，准备时间为30分钟。当考务人员宣布“阅题结束，试讲和答辩开始”时，应聘人员应立即停笔结束思考，并面对主手机摄像头按序进行试讲和答辩，时间共为15分钟。面试倒计时结束后，面试将自动结束，应聘人员将被移出面试房间，答题视频自动保存并上传。如规定的时间仍有剩余，应聘人员表示“答题完毕”，不再补充的，可点击“面试结束”按钮自行结束面试，注意不得直接退出小程序。
三、双机位及设备有关说明
（一）双机位架设要求
主手机作为第一机位，用于录制面试录像，放置于桌面正前方，清晰露出应聘人员上半身、双手、桌面和黑（白）板。副手机作为第二机位，用于录制环境录像，设置麦克风为开启状态，设置扬声器音量静音，固定在应聘人员侧后方1.5-2米处、手机应放在高于应聘人员头部位置，与水平线呈大约45度夹角斜向下拍摄，清晰露出主手机的画面、桌面、应聘人员全身。位置调整完毕后，不再操作副手机，其他后续操作均通过主手机进行。为保证考试效果，建议应聘人员使用1.7米手机支架固定手机。双机位示意图如下：
[image: IMG_256]   （二）面试设备要求
1.在网络面试确认、模拟测试和面试三个环节，应聘人员统一使用手机扫描二维码登录程序，不得使用电脑、平板电脑等其他设备进行面试或录像。
2.请使用苹果手机的应聘人员检查微信版本，暂时不要更新至8.0.20版本，已更新该版本的应聘人员，建议更换设备参加面试。
3.将手机定时息屏功能关闭，开始面试前清除所有后台应用（或重启手机），仅保留微信客户端，确保手机缓存空间充足。
4.应聘人员应保证手机有足够电量和正常的网络连接，不得退出小程序或将小程序设置为后台运行，同时避免手机来电及电量提示等中断面试。
5.准备手表等普通计时工具，若考试过程中因设备故障屏幕未出现倒计时，应自行计时。
（三）面试中断说明
1.应聘人员因手机来电、接收其他微信音视频通话或个人网络不佳导致面试中断的，如面试时间未结束，可通过微信小程序再次进入视频面试房间继续面试，但是中断过程不会停止计时；如面试时间已结束，将不能再次进入视频面试房间。
2.为防止面试过程因手机来电等原因造成中断，建议应聘人员根据实际情况采取相应免打扰措施（若手机开启飞行模式可连接安全、稳定、流畅的wifi网络参加面试，若使用手机移动数据网络可设置无条件呼叫转移或拒接所有来电模式。注意：以上免打扰措施设置与否由应聘人员自行决定并承担相应后果）。
3.面试过程中双机位信号同时中断；单机位长时间信号中断；单机位多次信号中断，面试过程中出现以上情况将视为面试成绩无效。
四、面试环境要求
（一）应聘人员应居家或者在其他封闭、安全、安静的环境中独立参加面试，房间内不得有其他人在场或进出，门窗在考试过程中要始终关闭。除规定使用的教材外，不能放置任何和考试有关的书籍、影像资料等，除面试所用手机外不得携带其他电子设备，不得佩戴耳机、耳麦、口罩等参加面试。面试场须配备一桌、一椅、桌上一张空白A4纸与笔、规定使用的教材、一黑（白）板，除此外不允许摆放其他任何物品。
（二）面试过程中要求考场环境始终保持安静，注意拍摄效果，请不要背光、逆光拍摄，避免造成画面偏暗或者模糊等现象。
（三）为保证画面平稳和角度准确，须固定手机位置进行拍摄，其中主机位拍摄时应确保备课时能看到全身坐姿，试讲时能看到半身站姿及黑（白）板，建议设备水平方向距黑（白）板2米距离，竖直方向距地面1.3—1.5米，保证音频视频清晰流畅。
（四）应聘人员不得使用美颜、滤镜等会导致本人图像失真的拍摄模式。不得化浓妆，不得遮挡面部和耳朵，应注意着装得体，不得穿戴有明显标识的服装或饰物。
五、有关说明
（一）应聘人员应认真阅读本使用指南，因个人操作失误、网络不畅、手机卡顿、微信客户端版本等个人原因影响面试的，责任自负。
（二）应聘人员应对面试信息予以保密，不得自行录制面试视频、音频。
（三）本使用指南所提到的时间均以北京时间为准，请各位应聘人员提前做好时间校对。
（四）因不可抗拒原因以及突发状况导致集体无法正常考试的，根据实际情况另行安排。
（五）在面试过程中，应聘人员不得以任何方式透露本人的姓名，不得穿戴有明显影响考试公平的服装、饰品等，严禁作弊行为，如出现不符合规定要求的，取消考试资格并按有关规定严肃处理。对不按规定要求进行网上操作而影响面试成绩的，责任自负。

技术咨询电话：15314238007
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