附件1
	特安公司2022年度人员招聘需求表

	序号
	岗位
名称
	招聘
人数
	相关要求

	
	
	
	性别
	专业
	其他要求和补充说明

	1
	文员
	1
	女
	工商管理类、会计与审计类等相关专业
	负责各类报销凭证审核及上级领导交办的各项事务

	2
	财务人员
	1
	女
	经济学、金融学、统计学、会计学等相关专业
	负责日常账务处理及上级领导交办的各项事务

	3
	驾驶员
	1
	男
	不限
	初中及以上学历；持有B级以上机动车驾驶证；3年内无重大以上交通责任事故

	4
	检测员
	3
	男
	无损检测技术、焊接质量检测技术、金属材料过程、土木工程、建筑工程、桥梁与隧道工程等相关专业
	要求持有TOFDⅡ级或相控阵Ⅱ级资格证与熟练操作

	5
	检测员
	7
	男
	无损检测技术、焊接质量检测技术、金属材料过程、土木工程、建筑工程、桥梁与隧道工程等相关专业
	无

	合计：
	共计检测人员10名，文职人员2名，驾驶员1名

	
备注：
	
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	1、除特殊备注外，以上岗位均要求：45周岁以下，大专及以上学历。
2、应聘检测员岗位的，满足以下条件可放宽岗位相应要求：
（1）年龄：持有无损检测高级证书的，可放宽至50周岁。
（2）学历：持有无损检测证书并具备两年及以上现场检测经验的，学历可放宽至高中学历。
（3）专业：持有无损检测证书或具备两年及以上现场检测经验的不限专业。

	

	

	

	

	



