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序号 机构层级 部门 岗位名称 具体需求

1 省分行 法律与合规部
法律事务管理

岗

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制硕士研究生及以上学历学位，法学类等相
关专业；留学人员应取得教育部留学服务中心的学历学位认证。作为特殊
人才引进的或特别优秀的，经省分行党委研究可适当放宽学历条件。
工作经历及年限：具备6年工作经历，至少有3年（含）以上所应聘岗位的
相关工作经验。具有与应聘岗位相关的金融从业经历者优先，无违法、违
规、违纪等不良记录。
 专业资格：熟悉金融行业相关法律法规和监管政策，具有法律职业资格
证书者优先考虑。

2 省分行 公司金融部
产品经理（投

行业务）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制硕士研究生及以上学历学位，留学人员应
取得教育部留学服务中心的学历学位认证。作为特殊人才引进的或特别优
秀的，经省分行党委研究可适当放宽学历条件。
工作经历及年限：具有国有银行或主要股份制银行投资银行岗位工作经
验，熟练掌握投资银行相关产品，具有投资银行项目实施经验，至少有3
年（含）以上所应聘岗位的相关工作经验。熟悉银行会计、信贷等基础业
务，具有投资银行、评级公司、会计师事务所、证券公司等2年以上相关
业务工作经验优先考虑。
其他：具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

3 省分行 交易银行部
交易银行产品
经理（贸易融

资）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制硕士研究生及以上学历学位，留学人员应
取得教育部留学服务中心的学历学位认证。
工作经历：1.三年（含）以上银行业从业经验，且其中两年（含）以上贸
易融资或供应链融资产品经理/客户经理从业经验。2.熟悉信用证、保函
、保理等表内外融资工具，掌握基本的贸易融资及供应链融资授信审批及
尽职调查要点。3.近三年来因个人原因更换全职工作单位不超过两个。

4 省分行 金融同业部 票据产品经理

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制硕士研究生及以上学历学位，留学人员应
取得教育部留学服务中心的学历学位认证。作为特殊人才引进的或特别优
秀的，经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
工作经历及年限：具有3年（含）以上银行业等金融机构相关岗位的工作
经历，有较丰富的线上票据业务、供应链票据产品的推动经验。

5 省分行 个人金融部 财富管理岗

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历要求：国民教育系列硕士研究生及以上学历学位，留学人员应取得教
育部留学服务中心的学历学位认证。
工作经历及年限：3年及以上银行、证券、保险公司财富管理相关工作经
验，.具有深厚的金融、财务和投资等相关理论知识，具有一定的市场研
究能力，精通各类金融投资产品；熟悉财富管理产品与服务体系，能够推
动相关产品在辖内的销售。
持证及其他要求：持有AFP、CFP、CFA、CPB等相关证书者优先，经济、金
融等相关专业优先。能够有效的分析客户的需求并转换成相应的产品需
求；具备一定的财富客户经营与管理能力，能够独立组织策划中高端客户
营销活动；充分挖掘客户需求并提出差异化的产品与服务方案。具备一定
的财富管理综合经营能力，能独立开展相关的队伍、产品和客户管理等工
作。
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6 市分行
西安市分行公司

金融部
产品经理（投

行业务）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制大学本科及以上学历学位，留学人员应取
得教育部留学服务中心的学历学位认证。作为特殊人才引进的或特别优秀
的，经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
工作经历及年限：具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国
有银行或主要股份制银行投资银行或公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌
握投资银行或公司信贷相关产品，具有投资银行项目实施或公司信贷拓展
经验。熟悉银行会计、信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计
师事务所、证券公司等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
 其他：具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划
执行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

7 市分行

西安、咸阳、宝
鸡、渭南、汉中
市分行公司金融

部

公司信贷客户
经理岗、产品
经理岗（公司

信贷）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制大学本科及以上学历学位，留学人员应取
得教育部留学服务中心的学历学位认证。作为特殊人才引进的或特别优秀
的，经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
工作经历及年限：具有3年（含）以上银行业等金融机构的工作经历，国
有银行或主要股份制银行投资银行或公司信贷岗位工作经验优先，熟练掌
握投资银行或公司信贷相关产品，具有投资银行项目实施或公司信贷拓展
经验。熟悉银行会计、信贷等基础业务，具有投资银行、评级公司、会计
师事务所、证券公司等2年以上相关业务工作经验优先考虑。
其他：具有较强的团队组织能力、判断决策能力、沟通协调能力和计划执
行能力，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神。

8 市分行
西安市分行交易

银行部

交易银行产品
经理（贸易融

资）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制硕士及以上学历学位，留学人员应取得教
育部留学服务中心的学历学位认证。
工作经历：1.具有3年（含）以上银行业等金融机构从业经验，且其中两
年（含）以上贸易融资或供应链融资产品经理/客户经理从业经验。2.熟
悉信用证、保函、保理等表内外融资工具，掌握基本的贸易融资及供应链
融资授信审批及尽职调查要点。

9 市分行

宝鸡、咸阳、渭
南、汉中、延安
、榆林市分行交

易银行部

交易银行产品
经理（贸易融

资）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制本科及以上学历学位，留学人员应取得教
育部留学服务中心的学历学位认证。
工作经历：1.具有3年（含）以上银行业等金融机构从业经验，且其中两
年（含）以上公司资产业务产品经理/客户经理从业经验。2.熟悉信用证
、保函、保理等表内外融资工具，掌握基本的公司客户授信审批及尽职调
查要点。

10 网点
除西安外各市分
行辖内城区网点

贵宾理财经理
（城区支行）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：国民教育系列全日制大学本科及以上学历
工作经历及工作年限：3年及以上银行、信托、证券、保险等金融行业投
资理财等工作经验；近三年来因个人原因更换全职工作单位不超过两个。
持证及其他要求：持有基金从业证书、AFP、CFP等相关证书优先；自聘任
起半年内需通过行内理财经理岗位资格考试。持证情况将作为试用期考核
依据，对于试用期内未取得相关证书的，不予转正。具有良好的行业资源
和客户资源，有较强的客户服务能力和营销拓展能力；追求卓越、具有商
业敏感性、沟通协调能力强、纪律及合规意识强。

11 网点
除西安外各市分
行辖内县域网点

理财经理（县
域支行）

年龄条件：年龄35周岁（含）以下。作为特殊人才引进的或特别优秀的，
经省分行党委研究可适当放宽年龄条件。
学历学位：大学本科及以上学历（若大学本科非全日制，则需大专学历为
全日制）
工作经历及工作年限：3年及以上银行、信托、证券、保险等金融行业工
作经验；近三年来因个人原因更换全职工作单位不超过两个。
持证及其他要求：持有基金从业证书、AFP、CFP等相关证书优先；自聘任
起半年内需通过行内理财经理岗位资格考试。持证情况将作为试用期考核
依据，对于试用期内未取得相关证书的，不予转正。有一定的客户资源，
过往业绩良好；具有良好的职业操守和团队合作精神，有较强的执行力与
抗压能力，有较强的学习能力，有亲和力，纪律及合规意识强。


