
序号 招聘岗位
招聘
人数

年龄 学历性质 学历 学位 专业
专业技术
资格

执业资格
要求

其他招聘条件要求

1 超声医师 1
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

临床医学、医学影像学 不限 执业医师
取得住院医师规范化培训合格证书
（具有中级及以上专业技术资格人员
不作此项要求）。

2 心理医师 1
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

临床医学、精神医学、精神病
与精神卫生学

不限 执业医师

1.取得住院医师规范化培训合格证书
（具有中级及以上专业技术资格人员
不作此项要求）。
2.规培方向为精神科或执业范围为精
神卫生专业。

3 皮肤科医师 1
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

临床医学、皮肤病与性病学 不限 执业医师
取得住院医师规范化培训合格证书
（具有中级及以上专业技术资格人员
不作此项要求）。

4 口腔医师 3
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

口腔医学 不限 执业医师

1.取得住院医师规范化培训合格证书
（具有中级及以上专业技术资格人员
不作此项要求）。
2.具有中职及以上职称优先。

5 针灸推拿医师 1
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

针灸推拿学 不限 执业医师
有儿童康复、儿童保健、儿科、中医
科针灸推拿工作经历优先录用。

6 儿童保健医师 2
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

临床医学、儿科学 不限 执业医师

1.取得住院医师规范化培训合格证书
（具有中级及以上专业技术资格人员
不作此项要求）。
2.具有中职及以上职称优先。
3.执业范围为儿科或未注册。
4.具有中级职称、硕士学位及有儿科
、儿童保健、预防保健、妇幼保健工
经历优先。

一、编外（劳务派遣）

云南省妇幼保健院2022年招聘编制外工作人员岗位计划表



序号 招聘岗位
招聘
人数

年龄 学历性质 学历 学位 专业
专业技术
资格

执业资格
要求

其他招聘条件要求

7
康复技师（治

疗师）
1

35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

康复治疗学、康复医学与理疗
学、听力与言语康复

初级及以
上职称

不限
具有听力与言语康复方向、ABA行为治
疗师资质、有儿童语言、自闭症康复
工作经历优先。

8 护理 8
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

护理学 不限 执业护士
1.具有有新生儿科工作经验者优先。
2.具有三甲医院工作经验者优先。

9 检验 2
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

医学检验技术、医学检验、临
床检验诊断

初级及以
上职称

不限

10
系统管理员、
网络管理员

1
35岁及
以下

国家普通
招生计划

本科及
以上

学士及
以上

计算机应用技术、计算机软件
与理论、信息安全、软件工程

不限 不限

1 口腔医师 2
35岁及
以下

国家普通
招生计划

大专及
以上

不限 口腔医学、口腔临床医学 不限 不限 具有执业证优先。

2 医辅人员 2
35岁及
以下

国家普通
招生计划

大专及
以上

不限 医学检验技术、医学检验 不限 不限 具有专业技术资格证者优先。

1.2022年应届毕业生、2022年住院医师规范化培训结业人员可报考，需于指定时间内按岗位要求提供相关学历证书、学位证书、执业证书（或合格证明）
、规范化培训合格证书（或证明材料），否则不予录用。
2.全日制硕士及以上学历、中职及以上职称可免笔试。

二、编外（辅助岗）


