2022年无锡软件产业发展有限公司招聘岗位简介表（长期）

	招聘部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	学历要求
	岗位要求

	企业服务部
	企服专员
	1
	1.配合企业服务部开展园区整体宣传推广工作，策划行业里有影响力的活动并付诸实施；
2.做好对外重要公共关系管理和维护工作，以前瞻性的眼光全方位督办落实服务企业工作；
3.负责研究并获取各级政策对园区及入驻企业的项目和政策支持，为园区产业发展提供策略方向；
4.利用自身行业领域资源，组织举办园区产业相关活动；                             5.有一定的企业服务基础，负责园区企业落户后的日常跟踪服务，季度数据统计等。
	本科及以上
	1.35周岁（含）以下，工商管理、市场营销、经济学专业；
[bookmark: _GoBack]2.熟悉软件、人工智能、互联网、物联网、集成电路、大数据、数字媒体等相关行业，具有三年以上科技园区服务、运营；
3.其他要求：
（1）具备良好的沟通能力，具有团队作战精神及良好的人际关系；
（2）具有较强的创新意识，开拓进取心强.忍耐力强.自信心强.抗压性强。

	招商部
	招商
经理
	2
	1.参与重点客户、企业的洽谈；
2.负责开展项目市场调研工作，协助制定招商政策方案；
3.负责园区内各项目专项业态的招商统一管理工作；
4.及时提出有效招商应变策略或公司发展建议；
5.负责与政府相关部门、企事业单位的对接工作。
	硕士研究生及以上
	1.硕士研究生及以上学历，计算机类、经济类、理工类相关专业毕业；能独立完成重大科技项目者不限专业，学历可放宽至本科；
2. 年龄35周岁（含）以下（1987年1月1日以后出生）；
3.熟悉软件、人工智能、互联网、物联网、集成电路、大数据、数字媒体等相关行业，具有五年以上相关工作经历者优先；
4.具备广泛的社会关系资源、卓越的市场开拓能力及谈判能力；
5.具备良好的沟通能力、管理能力，具有团队作战精神及良好的人际关系；
6.具有较强的创新意识，开拓进取心强、忍耐力强、自信心强、抗压性强。




