	[bookmark: _GoBack]附件1

	洪洞县“引凤回巢”招才引智行动
（第一批引进在外工作洪洞籍人才回乡岗位需求表)

	岗位序号
	岗位类别
	职位
	身份
	数量
	报名要求

	岗位1
	县直党委工作部门
	科员
	公务员
	6
	1.具有全日制大学本科及以上学历、学位，年龄在35周岁及以下。全日制硕士研究生及以上学历、学位，可放宽至40周岁。
2.具备公务员（参公人员）身份，且已登记备案。
3.已过试用期和服务年限。
4.具有报名岗位类别的工作经历。
5.服从中共洪洞县委人才工作领导组岗位安排。

	岗位2
	县直政府工作部门
	科员
	公务员
	6
	

	岗位3
	县直党委工作部门
	职员
	事业人员
	2
	1.具有全日制大学本科及以上学历、学位，年龄在35周岁及以下。全日制硕士研究生及以上学历、学位，可放宽至40周岁。
2.符合山西省委组织部、省人社厅《关于事业单位新进人员全面实行公开招聘的通知》（晋人社厅发〔2012〕53号）有关规定公开招聘，在编在岗的全额财政事业单位工作人员。
3.已过试用期和服务年限。
4.具有报名岗位类别的工作经历。
5.服从中共洪洞县委人才工作领导组岗位安排。

	岗位4
	政府直属事业单位
	职员
	事业人员
	2
	

	岗位5
	桥梁道路
维护
	职员
	事业人员
	2
	

	岗位6
	城乡规划和建设
	职员
	事业人员
	3
	

	岗位7
	农业服务
	职员
	事业人员
	2
	

	岗位8
	食品安全
	职员
	事业人员
	4
	

	岗位9
	水利工程
	职员
	事业人员
	2
	

	岗位10
	文物旅游
	职员
	事业人员
	1
	

	合计
	30
	

	注：若为科级干部身份报名的，对口相应职级，待空编空岗时，表现优秀者优先考虑。
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