嘉善县北部新城开发建设有限公司公开招聘工作人员计划及岗位要求表
	序号
	岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	相关要求
	备注

	1
	工程部
部长
	1
	大学本科及以上学历
	土木工程、建筑学、工程管理、给排水科学与工程、工程造价专业
	1要求掌握国家现行工程建设施工及验收规范、当地政府现行有关工程规范管理文件等内容；
2具有中级及以上职称、二级及以上执业资格、担任过二个以上项目负责人、5年及以上房建类工程施工、工程管理相关工作经验（即相关工作证明，中级要求正常评审的）。
	限嘉兴市范围内户籍，年龄40周岁及以下（ 1982年3月25日以后出生），男女不限。

	2
	贸易部

副部长
	1
	大学本科及以上学历
	经济学、金融学、商务经济学、工商管理、市场营销、贸易经济、国际商务专业 
	1、要求熟悉市场营销、客户管理和财务分析；

2、具有5年及以上营销经验（即有相关工作证明包含近5年来年销售业绩证明）；


	限嘉兴市范围内户籍，年龄40周岁及以下（1982年3月25日以后出生），男女不限。

	3
	工程部

工作人员
	2
	大学本科及以上学历
	土木工程、建筑学、工程管理、给排水科学与工程、工程造价专业
	1、要求掌握国家现行工程建设施工及验收规范、当地政府现行有关工程规范管理文件等内容；

2、具有3年及以上房建类工程施工、工程管理、工程造价相关工作经验（即相关工作证明）。


	限嘉兴市范围内户籍，年龄40周岁及以下（1982年3月25日以后出生），男女不限。

	4
	财务部

工作人员
	2
	大学本科及以上学历
	会计、会计学、审计学、税收学、财务管理专业
	1、要求熟悉预算管理、资金管理和会计核算，有会计与统计核算、会计与审计、税务、税收学专业等方面专业知识；

2、具有2年及以上财务会计岗位工作经验（即有相关工作证明），且具有会计初级职称或助理会计师及以上职称（含）。


	限嘉兴市范围内户籍，年龄35周岁及以下（1987年3月25日以后出生），男女不限。

	5
	办公室

工作人员
	2
	大学本科及以上学历
	秘书学、汉语言文学、汉语言、行政管理、法学专业
	要求有一定的文字综合能力，熟练掌握Word、Excel等办公软件，具有2年及以上具有行政、文秘、党建、法务相关工作经验（即有相关工作证明）。
	限嘉兴市范围内户籍，年龄35周岁及以下（1987年3月25日以后出生），男女不限。




