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  东阳市资源开发集团有限公司成立于2019年9月20日，注册资本5亿元整。是市政府直属正科级国有企业。集团下辖市国有资产经营有限公司、市土地整理开发有限公司、市资源勘察规划测绘有限公司、市规划建筑设计院有
限公司等4家全资子公司。目前可全面实现资产的收购、处置、开发和利用，土地整理、垦造耕地，土地的勘察、规划、测绘，建设工程的规划设计、咨询和服务等业务。现因工作需要，面向社会公开招聘工作人员19名。
报名地址：东阳市艺海北路308号附楼二楼208办公室（资发集团人事监察部）联系人：应莉旦  0579-89328958
	序号
	招聘单位
	用工单位
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历
	专业要求
	职称或证书
	其它要求
	备注

	1
	东阳市资源开发集团有限公司
	集团本部
	会计
	2
	35周岁及以下
	本科
	会计学、审计学、经济统计学、财务管理、财政学、税收学、统计学
	中级会计师
	
	A类

	2
	东阳市资源开发集团有限公司
	集团本部
	融资专员
	1
	35周岁及以下
	本科
	金融类、会计类、经济类专业
	不限
	具有3年以上银行、证券从业工作经验
	A类

	3
	东阳市资源开发集团有限公司
	集团本部
	文秘
	1
	35周岁及以下
	全日制本科
	中国语言文学类
	不限
	
	A类

	4
	东阳市资源开发集团有限公司
	集团本部
	法务
	1
	40周岁及以下
	全日制本科
	法学、法律、民商法、经济法
	不限
	1.具有2年及以上法律相关工作经验；
2.女性超过35周岁的，须提供5年以上的社会养老缴费依据。
	A类

	5
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市国有资产经营有限公司
	工程管理
	2
	40周岁及以下
	本科
	工程造价、建筑经济管理、土木工程
	不限
	1.具有3年以上工程类成本控制、预决算相关工作经验；2.女性超过35周岁的，须提供5年以上的社会养老缴费依据。
	A类

	6
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市土地整理开发有限公司
	规划设计
	2
	40周岁及以下
	本科
	资源环境与城乡规划管理、人文地理与城乡规划、城市规划与设计(含：风景园林规划与设计）、城乡规划、景观建筑设计、土地资源管理
	不限
	女性超过35周岁的，须提供5年以上的社会养老缴费依据。
	A类

	7
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市土地整理开发有限公司
	工程管理1
	1
	40周岁及以下
	本科
	土木工程、工程造价、水利类
	不限
	女性超过35周岁的，须提供5年以上的社会养老缴费依据。
	A类

	8
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市土地整理开发有限公司
	工程管理2
	1
	40周岁及以下
	本科
	不限
	不限
	1.具有3年及以上土地整治相关工作经验；2.女性超过35周岁的，须提供5年以上的社会养老缴费依据。
	A类

	9
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市资源勘察规划测绘有限公司
	外业测量
	2
	40周岁及以下
	大专
	工程测量、工程测量技术、测量工程、测绘工程
	
	1.熟悉全站仪、RTK等测量仪器；2.熟悉CAD、CASS等制图软件；3.胜任地形、地籍、工程等各项测量任务；4.欢迎具有测绘相关证书者报名;5.女性超过35周岁的，须提供5年以上的社会养老缴费依据。（该岗位为一线岗位，工作强度大，需常驻工程一线）
	A类

	10
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市规划建筑设计院有限公司
	城乡规划设计
	3
	35周岁以下
	全日制本科
	城乡规划
	不限
	
	A类

	11
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市规划建筑设计院有限公司
	道路设计
	1
	35周岁以下
	全日制本科
	道路桥梁、交通工程
	不限
	
	A类

	12
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市规划建筑设计院有限公司
	建筑电气设计
	1
	35周岁以下
	全日制本科
	电气工程与自动化、建筑电气与智能化
	不限
	
	A类

	13
	东阳市资源开发集团有限公司
	东阳市规划建筑设计院有限公司
	园林景观设计
	1
	35周岁以下
	全日制本科
	风景园林、园林艺术设计
	不限
	
	A类



1

