吉安市绿庐陵农林投资有限公司及子公司公开招聘岗位
	部门
	岗位名称
	岗位要求
	招聘人数
	用工单位

	风险控制部
	法务岗
	1. 本科及以上学历，法学类专业；
2. 两年以上法律服务工作经历，熟练掌握并运用合同法、公司法、劳动人事法律法规，熟悉诉讼、仲裁程序，具有一定劳务纠纷、民事争议协调处理能力；
3. 年龄40周岁及以下；
4. 有律师执业资格同等条件下优先。
	1
	吉安市绿庐陵农林投资有限公司

	办公室
	党务文秘岗
	1. 中共党员，本科及以上学历，专业不限；
2. 具有较强的沟通协调能力、语言表达能力和公文写作能力，能熟练使用办公软件；
3. 熟悉党的相关理论知识，了解党务工作要求与流程，有党务工作经历或相关经验者优先。
4. 年龄35周岁及以下；
	1
	

	基地经营部
	林业技术岗
	1. 中专及以上学历，林业技术、林学、园林等相关专业；
2. 两年以上同类岗位经历，有苗木管理销售经验，能适应户外工作及经常性出差，两年以上C照驾龄；
3. 年龄45周岁及以下；
4. 同等条件下党员优先。
	1
	

	
	副总经理岗
	1. 本科及以上学历，林业技术、林学、园林等相关专业；
2. 三年以上同类岗位中层管理经历，懂林业专业技术且具有较强的行政管理、人力资源、公文写作及综合协调能力；
3. 年龄55周岁以下，林业技术高级职称的年龄可放宽到62周岁。
	1
	吉安市金林科技发展有限公司

	
	林业技术岗
	1. 大专及以上学历，林业技术、林学、园林等相关专业；
2. 能熟练使用办公软件、CAD及arcgis软件优先；
3. 年龄55周岁及以下，林业技术高级职称以上的年龄可放宽到62周岁。
	2
	


注：年龄及资历终算时间统一为2021年12月31日。
