
岗位编号 部门 岗位 专业或研究方向
学历

学位
计划
人数

年  龄 其他要求 联系方式

20220201 思政教学部 思政教学部教师
马克思主义中国化研究、

伦理学、中共党史
硕士研究生 1 40周岁及以下

中共党员，具有3年以上普通高等学
校思政课专任教师经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会
保险视为有效工作经历。

20220202 基础教学部（体育部）基础教学部礼仪教师 专业不限 硕士研究生 1 35周岁及以下

普通话二级甲等及以上，且满足下
列条件之一：
（1）具有1年及以上航空空乘或酒
店前台接待或邮轮乘务或高铁乘务
工作经历。签订劳动（聘用）合同
并交纳社会保险视为有效工作经历
。
（2）具有音乐或舞蹈专业背景。

20220203 基础教学部（体育部）基础教学部体育教师 运动训练学（游泳专项）

本科及以上
学历并且学
士及以上学

位

1 40周岁及以下

同时具备以下条件：
1.具备国家一级运动员等级证书；
2.具备国家体育局颁发的游泳教练
证书；
3.具备国家体育局颁发的游泳救生
员证书。

20220204 航海技术系 航海技术系教师1 航海技术
本科及以上

学历
1 45岁周及以下

同时具备以下全部条件：
（1）具有无限航区3000总吨以上船
长适任证书；
（2）具有2年以上无限航区3000总
吨以上船长资历。
（3）具有无限航区油船船长资历。

20220205 航海技术系 航海技术系教师2 航海技术
本科及以上

学历
1 45周岁及以下

同时具备以下全部条件：
（1）具有无限航区3000总吨以上船
长适任证书；
（2）船舶资历中包含不少于1年管
理级化学品船资历。
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20220206 邮轮旅游系 邮轮旅游系教师 烹饪专业
 本科及以
上学历

1 40周岁及以下

具有5年以上星级酒店餐饮相关工作
经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会
保险视为有效工作经历。

20220207 航运经济系 航运经济系教师1 电子商务 硕士研究生 1 40周岁及以下

熟练使用视频制作软件、图形图像
处理软件，且满足下列条件之一：
（1）具有3年以上电子商务类企业
中与所需专业岗位相关的工作经历
。
（2）具有所需相关专业的高校教学
相关工作经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会
保险视为有效工作经历。

20220208 航运经济系 航运经济系教师2 物流管理、物流工程 硕士研究生 1 40周岁及以下

具有3年以上仓储运输类企业中与所
需专业岗位相关的工作经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会
保险视为有效工作经历。

1.报考年龄计算的截止日期为报名工作第一日，即2022年3月21日。“35周岁及以下”是指1986年3月21日及以后出生；“40周岁及以下”是指1981年3月21日及以后出生；“45
周岁及以下”是指1976年3月21日及以后出生。
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