邯郸市永年区城市建设投资集团有限公司
人员招聘岗位及条件
	序号
	招聘岗位
	招聘条件
	其他

	
	招聘部门
	岗位名称
	人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	工作要求
	

	1
	行政管理部
	企业管理
	1
	全日制本科及以上
	工商管理类（工商管理、人力资源管理、企业管理等相关专业）
	35周岁以下
	具有2年（含）以上企业组织发展或行政管理相关工作经验，有较强的文字功底，较强的沟通能力，能够开展企业战略管理、企业改革管理、薪酬绩效管理等工作；有一定企业管理知识结构和实操管理经验；有较强的组织协调能力、沟通能力和团队协作精神。
	

	2
	融资部
	融资管理
	2
	全日制本科及以上
	经济学类（金融学、经济与金融、金融投资学等相关专业）
	 35周岁以下
	具有2年（含）以上融资管理相关工作经验；要求掌握企业发债、证券发行、基金行业、银行融资的相关知识及操作流程。
	

	3
	睿信工程项目管理有限公司
	工程造价
	1
	全日制本科及以上
	土建类（工程造价等相关专业）
	 35周岁以下
	具有2年（含）以上造价预算工作经验，熟悉掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策。（具有造价师证） 
	

	4
	睿达房地产开发公司
	房地产开发管理
	1
	全日制本科及以上
	管理科学与工程类（房地产开发与管理、工程管理等相关专业）
	35周岁以下
	具有2年（含）以上房地产开发与管理相关工作经验；掌握房地产开发与管理的基本理论、方法、技能；熟悉土木工程技术知识；具有较强的房地产市场开发、投资、策划、营销、物业管理能力。
	


注：在全日制学校就读期间参加社会实践、实习、兼职等不能计算为工作经历。


