



　附件
　　淮南市高新投资（集团）有限责任公司2022年度公开招聘岗位计划
	 

	序号
	单位 部门
	招聘 岗位
	招聘人数
	岗位条件
	备注

	1
	投资融资总监
	投资融资总监
	1
	1.45周岁及以下，全日制本科及以上学历，经济、金融、管理等相关专业； 2.具有8年及以上金融投行、股权投资、并购重组等相关工作经验； 3.具备宏观经济、企业经营、价值分析所需的经济、企业、财务方面的专业知识功底，能够熟练使用各类办公软件； 4.具备证券从业资格，持有CPA、CFA认证等资格证书者优先。
	享受高新投资（集团）副总经理待遇，条件优秀者薪酬待遇可采取柔性政策

	2
	资产运营总监
	资产运营总监
	1
	1.45周岁及以下，全日制本科及以上学历，经济、金融、管理等相关专业； 2.具有8年及以上科技型孵化器、众创空间、标准化厂房或园区运营管理经验，熟悉地方政府相关政策，掌握园区运营管理相关法规及行业发展理念； 3.具备商业资产运营管理等专业知识技能，能够熟练使用各类办公软件。
	享受高新投资（集团）副总经理待遇，条件优秀者薪酬待遇可采取柔性政策

	3
	地产开发总监
	地产开发总监
	1
	1.45周岁及以下，全日制本科及以上学历，专业不限； 2.具有8年及以上大型房地产开发工作经验； 3.熟悉相关法律法规，熟悉房地产开发流程，熟悉设计、工程、营销及项目管理等流程运作； 4.具有较强的社交能力、沟通协调能力、执行能力，抗压能力强，具备一定的管理、组织、统筹、分析能力； 5.具有一级建造师资格（建筑工程专业）优先。
	享受高新投资（集团）副总经理待遇，条件优秀者薪酬待遇可采取柔性政策

	4
	融资管理部
	风险 管控岗
	2
	1.35周岁及以下，全日制本科及以上学历，法律、经济、金融等相关专业； 2.具有银行、券商、信托、保险、供应链金融、泛金融类企业3年及以上相关工作经历； 3.熟悉金融机构信贷审查、风险审查或风险处置工作者，持有CPA认证资格证书者等优先； 4.具有较强的逻辑思维能力、数据分析能力、文字及口头表达能力，能够熟练使用各类办公软件。
	 

	5
	资产运营部
	资产运营 管理岗
	1
	1.35周岁及以下，全日制本科及以上学历，专业不限； 2.具有3年及以上科技型孵化器、众创空间、标准化厂房或园区运营管理经验、相关配套政策和政府相关部门办事流程经验； 3.良好的语言表达能力和文字处理能力，熟练使用常用办公软件，较强的逻辑分析、组织协调和沟通能力，团队合作意识强； 4.爱岗敬业，责任心强，服从岗位工作安排。
	 

	6
	综合管理部
	行政 专员
	1
	1.35周岁及以下，全日制本科及以上学历，档案管理、行政管理等相关专业； 2.具有3年及以上行政管理工作经验； 3.具有较强的大局意识和服务意识，良好的沟通表达能力和文字处理能力； 4.具有团队协调能力，擅长跨部门沟通与协作、极强的责任心、执行力和团队合作意识； 5.熟练使用office办公软件，具备基本的网络知识。
	 

	
	
	网络 管理
	1
	1.35周岁及以下，全日制本科及以上学历，网络工程相关专业； 2.能够熟练开展网络管理和维护工作； 3.有企事业单位相关工作经历者优先，需经常加班。
	 

	7
	安徽大数据产业发展有限公司
	运营经理
	1
	1.40周岁及以下，全日制本科及以上学历，专业不限； 2.具有5年及以上软件、金融、互联网等行业信息化工作经验； 3.具备方案编写、讲解能力； 4.具备独立撰写产品文档的能力，熟练掌握产品需求分析、设计技巧； 5.对交互设计过程有深入了解，有已上线的产品策划案例； 6.熟悉互联网产品从设计至实现的全过程，有参与产品需求分析到产品发布的实际工作经验； 7.有创新意识，敢于接受新兴事物挑战，具备较强的逻辑思维能力与行业洞察能力
	 

	
	
	项目管理工程师
	1
	1.35周岁及以下，全日制本科及以上学历，计算机、软件工程、信息管理等相关专业； 2.具有5年及以上售前咨询方案经验，熟悉政府项目决策流程和招投标流程； 3.具有良好的写作能力、沟通表达能力和组织协调能力； 4.具有亲和力，能吃苦耐劳、做事有责任感； 5.具有以下经验者优先： ①具有咨询工程师（投资）证书优先； ②具有行政事业单位数据信息工作经验优先； ③具有智慧城市相关项目方案主导经验优先，项目和金额需在简历中体现。
	 

	合计
	10
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