
荆门市一人民医院 2022 年招聘启事

根据医院发展需要，现面向社会及各高校诚聘医学及相关专业

人才，内容如下：

一、招聘程序

（一）报名方式、时间

报名时间：即日起至发布考试通知之日止。

报名方式：本次采取网上报名的方式，应聘人员扫码填写《荆

门市第一人民医院 2022 年招聘工作人员报名表（医疗、行管）》（见

附件）后，并通过发邮件的形式将简历和各类证件（身份证、毕业

证书、学位证、学信网学籍证明、荣誉证书、在校期间成绩表等）

的扫描件，打包材料并规范命名（扫码生成的序号+毕业学校+学历+

姓名）后发至我单位人事科邮箱（jmyyrsk@163.com）。务必打包所

有材料后再发送，未扫码填写资料或未发送邮件均视为无效报名。

（二）资格审查、面试、试工及体检考核：根据岗位需求及应聘

者提供的相关证书及材料，进行审查，面试方式、时间另行通知，

考核通过人员将在医院官网进行公布。

（三）招录公示。

二、各岗位人才需求

详见下表《荆门市第一人民医院 2022 年招聘岗位需求表》
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荆门市第一人民医院 2022 年招聘岗位需求表

招聘岗位

及人数 岗位名

称
岗位描述

招聘资格条件

专业技

术岗位

管理

岗位

工勤

岗位
岗位所需专业 学历 年龄 其它

不限 不限 各临床专业 不限 博士研究生 40 岁及以下

（1）安家费 50-100 万；

（2）过渡房（使用权五年，不低于 100 平米）；

（3）博士津贴 3000 元/月；

（4）科研启动金 5-10 万；

（5）配偶需要安排工作、子女需要安排入学的，

医院将会根据配偶原就业情况及个人条件，多

渠道、多方式、有重点、分层次解决。

2 医疗 神经外科 神经外科专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

3 医疗 肝胆胰外科
肝胆胰外科学专业、普

外科专业
硕士研究生及以上 35 岁及以下 985、211 毕业院校、专业型硕士优先

2 医疗 甲状腺乳腺外科 甲乳专业或普外专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下 专业型硕士优先

2 医疗 结直肠肛门外科 普外科专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

1-2 医疗
胸外科·心脏大血管外

科
心胸外科专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

1 医疗 泌尿外科 泌尿外科专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下 科研能力强优先



招聘岗位

及人数 岗位名

称
岗位描述

招聘资格条件

专业技

术岗位

管理

岗位

工勤

岗位
岗位所需专业 学历 年龄 其它

1-2 医疗 关节骨科·运动医学科 关节、运动医学专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

2 医疗 创伤骨科
创伤骨科/创面修复专

业
硕士研究生及以上 35 岁及以下 应届毕业生优先

3 医疗 口腔科
口腔外科或口腔颌面

外科专业
硕士研究生及以上 35 岁及以下

2 医疗

耳鼻咽喉科

耳鼻咽喉科专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下 听力学、变态反应专业优先，要求有文章发表

2 医技 临床医学 全日制本科及以上 30 岁及以下

2 医疗 北院五官科 眼科 硕士研究生及以上 35 岁及以下
专业型硕士、有住院医师规范化培训结业证优

先

1 医疗 手术室麻醉科 临床医学 全日制本科及以上 30 岁及以下

2 医疗 急诊医学科 临床医学 硕士研究生及以上 35 岁及以下 院前急救，可参加我院住院医师规范化培训

2-3 医疗 神经内科 内科（神经内科优先）硕士研究生及以上 35 岁及以下 内科有住培证或有科研基础优先

1-2 医疗 呼吸与危重症医学科 呼吸内科 硕士研究生及以上 35 岁及以下



招聘岗位

及人数 岗位名

称
岗位描述

招聘资格条件

专业技

术岗位

管理

岗位

工勤

岗位
岗位所需专业 学历 年龄 其它

1-2 医疗 感染性疾病科 感染性疾病科 硕士研究生及以上 35 岁及以下

7 医技 康复医学科
康复治疗学、针灸推拿

学
全日制本科及以上 30 岁及以下 从事康复治疗师工作

1-2 医疗 消化内科 消化内科专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

2 医疗 儿科 儿科保健相关专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

3 医疗 肿瘤内科 肿瘤学专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下
应届毕业生、胸部肿瘤方向、腹部肿瘤方向优

先

2 医疗 老年病科·中医科
老年病及其他内科相

关临床专业
硕士研究生及以上 35 岁及以下 985、211 毕业院校优先

4 医疗 发热门诊 呼吸或感染相关专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

1 医疗

核医学科

影像医学与核医学或

内分泌专业
硕士研究生及以上 35 岁及以下

2 医技
影像医学与核医学专

业
全日制本科及以上 30 岁及以下

3 医疗 放射科 医学影像学专业 全日制本科及以上 30 岁及以下 放射诊断



招聘岗位

及人数 岗位名

称
岗位描述

招聘资格条件

专业技

术岗位

管理

岗位

工勤

岗位
岗位所需专业 学历 年龄 其它

4 医技 医学影像技术专业 全日制本科及以上 30 岁及以下 放射技师

1 医疗 病理科
病理学与病理生理学

专业
硕士研究生及以上 35 岁及以下 本科为临床医学

1 医技

检验科

检验或临床医学专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下 分子诊断专业

3 医技 检验或临床医学专业 全日制本科及以上 30 岁及以下
细胞学诊断专业、流式细胞术检验专业、微生

物检验专业

2 医疗 临床心理科 精神科专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下 已注册为精神科执业范围者优先

2 医疗 临床营养科 临床医疗 全日制本科及以上 30 岁及以下 要求有执业医师证

2
行管后

勤
财务科 会计学专业 硕士研究生及以上 35 岁及以下

4
行管后

勤
院感科或公共卫生科

预防医学专业或公共

卫生管理专业
全日制本科及以上 30 岁及以下

1

行管后

勤
信息科

计算机科学与技术相

关专业
全日制本科及以上 30 岁及以下

医学信息工程专业、计算机科学与技术专业、

软件工程专业；医院信息系统软件公司开发工

程师（年龄可适当放宽）

1 网络工程相关专业 全日制本科及以上 30 岁及以下 计算机科学与技术专业、信息安全专业



招聘岗位

及人数 岗位名

称
岗位描述

招聘资格条件

专业技

术岗位

管理

岗位

工勤

岗位
岗位所需专业 学历 年龄 其它

1
行管后

勤
病案科 临床医学专业 全日制本科及以上 30 岁及以下 从事病案编码工作，硕士研究生优先考虑

1
行管后

勤
统计科

流行病与卫生统计、信

息技术、大数据等与统

计相关的专业

全日制本科及以上 30 岁及以下
从事医院数据统计及应用相关工作，硕士研究

生优先考虑

联系电话：0724-2305728（乐老师）

联系地址：湖北省荆门市掇刀区象山大道 168 号



附件：《荆门市第一人民医院 2022 年招聘工作人员报名表（医疗、行管）》

荆门市第一人民医院

2022 年 2 月 21 日


