附件2：
长沙市住房和城乡建设信息中心2022年招聘工作人员岗位表
	招聘岗位
	招聘计划
	岗位条件
	笔试面试内容
	备注

	
	
	年龄
	学历
(学位）
	所学专业
	任职要求
	
	

	JAVA开发工程师
	1
	30周岁以下
	本科及以上
	软件工程、软件开发相关专业
	1.2年以上JAVA开发经验；
2.熟悉Spring、JavaWeb、MQ、SOA和netty等主流开发框架和技术；
3.熟悉Tomcat、Nginx等web服务器的管理和调优；
4.熟悉oracle、mySql；熟悉Redis、kafka等相关技术；
5.熟悉SOA、SAAS技术、有实际实施经验者优先；
6.精通并能熟练运用设计模式；
7.对自己的代码要求严格、善于思考、能解决复杂的技术问题，能负责开发团队的代码审查，有建设、房产信息系统开发经验者优先。
	专业知识
	

	C++开发工程师
	1
	30周岁以下
	本科及以上
	计算机、软件工程、软件开发相关专业
	1.2年以上C++开发经验；熟悉C++编程语言，具备良好的编程风格；掌握常用数据结构、算法，掌握常用设计模式。
2.熟悉AUTOCAD组件开发应用，有GIS工作经验；
3.对自己的代码要求严格、善于思考、能解决复杂的技术问题，能负责开发团队的代码审查。
	专业知识
	

	数据开发工程师
	2
	30周岁以下
	本科及以上
	计算机及大数据相关专业
	1.2年以上JAVA、BI项目开发经验；
2.熟练掌握Spring、SpringMvc、SpringBoot、SpringCloud、Mybatis、TensorFlow、TF-Serving等流行框架；
3.熟悉常用数据结构及算法，熟练掌握Python、Pandas等；能熟练使用Python进行数据清洗、集成、变换等；
4.熟练掌握 Oracle、Mysql、SqlServer 等关系型数据库的使用；
5.熟悉SparkStreaming框架的使用，对Hadoop、Hive、Hdfs等有一定的了解；
6.熟悉大数据集成、融合算法和功能模块代码开发、测试；大数据处理流水线搭建、管理；大数据处理和存储系统构建、运行维护。
	专业知识
	

	综合文秘
	1
	30周岁以下
	本科及以上
	专业不限
	1. 2年以上党政机关事业单位、国企综合文秘工作经验；
2.中共党员、有选调经历、有街道、社区（村）等基层工作经验的优先。
	文字综合
	



