附件1：

公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	合规保全部

负责人岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1. 负责部门统筹规划和日常管理；

2. 负责制定资产清收、转化、处置不良贷款计划、方案和信贷资产保全措施和建议；
3. 负责贷款纠纷案件的相关法律诉讼事务；

4. 负责制定公司相关管理规章制度，起草年度合规管理计划和报告；
5. 负责各项具体合规工作的识别、评估和建议；
6. 负责审查公司内部管理制度、业务流程的合规改进意见；
7.完成领导交办的其他工作。

	学历学位
	普通高等教育本科及以上学历、学士以上学位

	专业要求
	经济学类、法学类、管理学类、农学类、工学类、理学（0701数学类、0702物理学类、0712统计学类）专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1.具有5年及以上在担保、金融机构或省级以上国企相应管理岗位工作经验。

2.熟悉金融、财会、投资、担保法律法规政策及行业趋势，能够独立开展涉农融资担保政策研究、行业市场分析、产品创新研发等工作。

	薪酬待遇
	聘用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行；公司与聘用人员签订劳动合同，试用期2个月，缴纳五险二金。

	其他要求
	1.年龄一般不超过42周岁（1979年2月23日后出生）

2.工作地：石家庄市。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	石家庄办事处
负责人岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1.负责办事处组建、运营方案制订等工作；

2.负责办事处日常运营和团队管理，组织完成总公司下达的经营和管理目标，做好内控工作；

3.组织制定办事处年度计划和中长期发展工作规划；

4.负责所辖区域内产品和业务开发，业务渠道、客户资源拓展及维护；

5.负责组织、参与项目尽职调查，在保项目保后监管、逾期追偿等工作；

6.负责所辖区域政府、银行、合作伙伴联系协调。

	学历学位
	普通高等教育本科及以上学历、学士以上学位

	专业要求
	经济学类、法学类、管理学类、农学类、工学类、理学（0701数学类、0702物理学类、0712统计学类）专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1.具有3年及以上省市政府相关部门任职经历或金融机构信贷、国有企业投融资等相应管理岗位工作经验。

2.熟悉金融、财会、投资、担保法律法规政策及行业趋势，能够独立开展涉农融资担保政策研究、行业市场分析、产品创新研发等工作。

3.具有较高的文字写作能力，较强的组织管理和协调能力。

	薪酬待遇
	聘用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行；公司与聘用人员签订劳动合同，试用期2个月，缴纳五险二金。

	其他要求
	1.年龄一般不超过42周岁（1979年2月23日后出生）

2.工作地：石家庄市。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	承德分公司业务岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1.负责开发、维护业务渠道，设计业务产品，对接政、银合作机构。

2.负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

3.负责担保业务合同签订、反担保手续办理、核保放款、协调合作银行监控客户用款情况。

4.负责项目保后风险管理。

5.负责到期担保项目的解保、续保及风险化解工作。

	学历学位
	普通高等教育本科及以上学历、学士以上学位

	专业要求
	经济学类、法学类、管理学类、农学类、工学类、理学（0701数学类、0702物理学类、0712统计学类）专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1.具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查相应岗位工作经验。

2.熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较强的信贷、担保业务操作经验，具备客户资源开发、维护、项目独立尽调、评审、逾期化解、追偿等能力。

	薪酬待遇
	聘用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行；公司与聘用人员签订劳动合同，试用期2个月，缴纳五险二金。

	其他要求
	1.年龄一般不超过35周岁（1986年2月23日后出生）。

2.工作地：承德市。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	衡水办事处

业务岗
	招聘人数
	3人

	岗位职责
	1.负责开发、维护业务渠道，设计业务产品，对接政、银合作机构。

2.负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

3.负责担保业务合同签订、反担保手续办理、核保放款、协调合作银行监控客户用款情况。

4.负责项目保后风险管理。

5.负责到期担保项目的解保、续保及风险化解工作。

	学历学位
	普通高等教育本科及以上学历、学士以上学位

	专业要求
	经济学类、法学类、管理学类、农学类、工学类、理学（0701数学类、0702物理学类、0712统计学类）专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1.具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查相应岗位工作经验。

2.熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较强的信贷、担保业务操作经验，具备客户资源开发、维护、项目独立尽调、评审、逾期化解、追偿等能力。

	薪酬待遇
	聘用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行；公司与聘用人员签订劳动合同，试用期2个月，缴纳五险二金。

	其他要求
	1.年龄一般不超过35周岁（1986年2月23日后出生）。

2.工作地：衡水市。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	廊坊办事处

业务岗
	招聘人数
	3人

	岗位职责
	1.负责开发、维护业务渠道，设计业务产品，对接政、银合作机构。

2.负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

3.负责担保业务合同签订、反担保手续办理、核保放款、协调合作银行监控客户用款情况。

4.负责项目保后风险管理。

5.负责到期担保项目的解保、续保及风险化解工作。

	学历学位
	普通高等教育本科及以上学历、学士以上学位

	专业要求
	经济学类、法学类、管理学类、农学类、工学类、理学（0701数学类、0702物理学类、0712统计学类）专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1.具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查相应岗位工作经验。

2.熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较强的信贷、担保业务操作经验，具备客户资源开发、维护、项目独立尽调、评审、逾期化解、追偿等能力。

	薪酬待遇
	聘用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行；公司与聘用人员签订劳动合同，试用期2个月，缴纳五险二金。

	其他要求
	1.年龄一般不超过35周岁（1986年2月23日后出生）。

2.工作地：廊坊市。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	秦皇岛办事处
负责人岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1.负责办事处组建、运营方案制订等工作；

2.负责办事处日常运营和团队管理，组织完成总公司下达的经营和管理目标，做好内控工作；

3.组织制定办事处年度计划和中长期发展工作规划；

4.负责所辖区域内产品和业务开发，业务渠道、客户资源拓展及维护；

5.负责组织、参与项目尽职调查，在保项目保后监管、逾期追偿等工作；

6.负责所辖区域政府、银行、合作伙伴联系协调。

	学历学位
	普通高等教育本科及以上学历、学士以上学位

	专业要求
	经济学类、法学类、管理学类、农学类、工学类、理学（0701数学类、0702物理学类、0712统计学类）专业

	执业资格
	无

	从业经历
	1.具有3年及以上省市政府相关部门任职经历或金融机构信贷、国有企业投融资等相应管理岗位工作经验。

2.熟悉金融、财会、投资、担保法律法规政策及行业趋势，能够独立开展涉农融资担保政策研究、行业市场分析、产品创新研发等工作。

3.具有较高的文字写作能力，较强的组织管理和协调能力。

	薪酬待遇
	聘用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行；公司与聘用人员签订劳动合同，试用期2个月，缴纳五险二金。

	其他要求
	1.年龄一般不超过42周岁（1979年2月23日后出生）

2.工作地：秦皇岛市。


公开招聘岗位需求表
	岗位名称
	秦皇岛办事处

业务岗
	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1.负责开发、维护业务渠道，设计业务产品，对接政、银合作机构。

2.负责项目立项申请、开展尽职调查。独立撰写调查报告。

3.负责担保业务合同签订、反担保手续办理、核保放款、协调合作银行监控客户用款情况。

4.负责项目保后风险管理。

5.负责到期担保项目的解保、续保及风险化解工作。

	学历学位
	具有国（境）内全日制普通类本科以上学历、学士以上学位或国（境）外全日制本科以上学历、学士以上学位

	专业要求
	普通高等教育本科及以上学历、学士以上学位

	执业资格
	经济学类、法学类、管理学类、农学类、工学类、理学（0701数学类、0702物理学类、0712统计学类）专业

	从业经历
	1.具有3年及以上在担保、金融机构尽职调查、评审评价、项目审查相应岗位工作经验。

2.熟悉金融、财会、担保法律法规政策，具有较强的信贷、担保业务操作经验，具备客户资源开发、维护、项目独立尽调、评审、逾期化解、追偿等能力。

	薪酬待遇
	聘用人员的薪酬待遇按公司的薪酬管理制度执行；公司与聘用人员签订劳动合同，试用期2个月，缴纳五险二金。

	其他要求
	1.年龄一般不超过35周岁（1986年2月23日后出生）。

2.工作地：秦皇岛市。




